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Uvodni slovo
Co je nového?

~Zmeéna je zivot®, fika jedna otfepana fraze, kterou uz vicekrat vyslovil pravdépodobné kazdy
z nas. Pouzivame ji tfeba jako povzdech ve chvilich, kdy se musime smifit s néCim novym,
co pfislo nechténé, co jsme si sami nepfali, ale i jako radostné zvolani pfi zméné, od které
oCekavame néco dobrého. Nékdy vSak mohou byt nasSe pocity ambivalentni, a to je pravé
pfipad nejvyraznéjsi zmeény, ktera v uplynulém roce probéhla v naSem stfedisku Diakonie
CCE v Rymarové — zmény ve funkci feditelky. S povzdechem hluboce litujeme odchodu
zkuSené a uspésné Marcely Stankové, ale zaroven se radujeme z pfichodu jeji
spolupracovnice a pokracovatelky Marcely Manurové. Prvné jmenované patfi mnoho dikd
za dlouholetou praci, jez pfinesla stfedisku nebyvaly rozvoj a stabilitu. Pani Marcela
Marnurova si do nové funkce pfinasi nejen mnoho zkuSenosti ze svého pusobeni v roli
zastupkyné feditelky stfediska, ale také spoustu dobrych napadu na rozSifeni a vylepSeni
sluzeb. Srdec¢né ji preji, aby se ji prace nejen dafila, ale aby ji hlavné napliovala a tésila.

Vzhledem k uplynulému funkénimu obdobi se v roce 2025 po novych volbach zménilo také
sloZeni dozor¢i rady stfediska. Byvalym ¢lentim, ktefi museli vétSinou ze zdravotnich divodu
ukoncit své plsobeni, velice dékuji za jejich praci. Nové zvolenym kolegum dékuji rovnéz —
za to, ze se pfidali k dobré véci, — a téSim se na spolupraci.

Nové vedeni se svym tymem ziska pro svou praci jakoby symbolicky také nové prostiedi.
Vitané zmény v podobé riznych stavebnich Uprav totiZz od lofiska probihaly také v nékolika
budovach naseho stfediska, v€etné budovy feditelstvi. Ta prochazi dokonce celkovou
rekonstrukci a zaméstnanci se velmi tési, az se na jafe roku 2026 budou moci z provizornich
prostor nastéhovat do ,staronového® pracovisté. OvSem novinka nejvétsi — mySleno doslova,
roste pfed oCima v arealu rymarovské nemocnice. Je to rozmérna budova nového domova
se zvlastnim rezimem, jez od léta umozni poskytovat celodenni péci Sestatficet klientim,
S nimiz ovSem pfijdou i novi zameéstnanci a spousta nove prace.

Tak tedy do té prace v nastavajicim naro€ném roce preji vSem zaméstnancim hodné sil,
optimismu, zdravi a hlavné hojnost boziho pozehnani.

Mgr. Zdenka Sedlackova
predsedkyné DRS



Poslani

Poslanim naSeho stfediska je provazet a podporovat Clovéka znevyhodnéného stafim,
mentalnim Ci télesnym postizenim a pomahat mu dosahnout nebo udrzet stav télesného,
duSevniho a socialniho zdravi, pohody a souladu s prostfedim, v némz zije. Podporujeme
sobéstacnost Clovéka v pécCi o sebe sama. NaSe pomoc je zaloZzena na kfestanské lasce,
ucté k jedineCnosti a lidské dustojnosti kazdého Clovéka a na vzajemném, oboustranném
respektu. Snazime se poskytovat co nejkvalitnéjSi socialni sluzby (osobni asistence,
pecovatelskou, tydenniho stacionafe, domova pro seniory, domova se zvlastnim rezZimem,
socialné terapeutické dilny), sluzbu oSetfovatelskou (domaci péce) a sluzbu détské skupiny,
a pfispivat tak ke zlepSeni zivota téch, kterym pomahame. Jako kfestanska organizace
usilujeme také o zajisténi jejich duchovnich potfeb a pastoracni péce. Klientdm umoziujeme
byt aktivni, realizovat Cinnosti, které jejich Zivot Cini smysluplnéjSimi; v mezich svych
moznosti odbouravame jejich periferni lokaci a stavime je do svého stfedu, do stfedu
spoleCenstvi. PeCujeme také o déti pfedskolniho véku.

Vznik organizace

Intenzivné jsme pocitovali, Ze na Rymarovsku neni zadna organizace, ktera by se zabyvala
peCi o klienty v jejich vlastnim socialnim prostfedi, pokud se stavaji nesamostatnymi
a nesobéstacnymi. Proto v roce 1993 zalozZila pani Ludmila VavreCkova Stfedisko domaci
pé&e Diakonie CCE v Rymarové.

V soucasnosti poskytujeme 6 typu registrovanych sluzeb:

pecovatelskou sluzbu,
e osobni asistenci,

o tydenni stacionar,

o domov pro seniory,

o« domov se zvlastnim rezimem,

socialné terapeutickou dilnu.

Dale zajistujeme oSetrovatelskou péci, ktera je poskytovana ve vlastnim domacim
prostredi a je registrovana jako nestatni zdravotnické zarizeni.

Kromé téchto sluzeb také provozujeme détskou skupinu Sovic¢ka, ve tfech domech
s peCovatelskou sluzbou poskytujeme socialni sluzby a (nejen) uzivatelim dale nabizime:
kavarniC¢ku pro seniory, suchou pedikuru, masaze a ergoterapii.



Pecovatelska sluzba

Je terénni socialni sluzba, kterou v rymafovském regionu a v regionu Bfidlicné zajiStuje
seniorm a osobam se zdravotnim postizenim celkem 18 odborné zpusobilych pracovniku
pfimé péce. Tato sluzba je poskytovana v pfirozeném socialnim prostfedi, vétSinou doma.
Vedouci pecCovatelské sluzby byla do 31. 10. 2025 Bc. Marcela Marurova, od 1. 11. 2025 je
nové vedoucim této sluzby Bc. Lubomir Stanék, ktery zaroven zastava funkci socialniho
pracovnika.

V roce 2025 jsme peCovatelskou sluzbu zajistovali u celkem 252 uzivateli ve vyse
uvedenych lokalitach. Ukony, které sluzba v roce 2025 poskytovala nejéastgji, jsou:

e dovoz obédl — u 143 uZivateld,

e pomoc pfi ukonech osobni hygieny — u 68 uzivateld,

e pomoc pfi sebeobsluznych C¢&innostech, nacvik sobéstacnosti, vertikalizace -
u 66 uzivateld,

o zajisténi lékl — u 42 uzivateld,

e zajiSténi ndkupu — u 39 uzivateld,

e Uklid domacnosti — u 32 uzivateld,

e pomoc pfi podavani jidla — u 18 uzivatelu,

e dohled nad uzivanim lékd — u 13 uzivatelq,

e prani a zehleni pradla a jejich drobné upravy — u 12 uzivateld,

e méne Casté, ale presto dulezité poskytované sluzby jsou: doprovod k Iékafi, pomoc pfi
oblékani, pomoc pfi prostorové orientaci, pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,
zajisténi kontaktu s ostatnimi institucemi...

V soucCasné dobé zajiStuje nase stfedisko tuto sluzbu i ve tfech domech s pecovatelskou
sluzbou (DPS), a to v Rymarové na ulici Revolu¢ni €. 30B a na ulici Lidicka €. 14 a Lidicka
€. 16. VSechny tfi objekty spravuje mésto Rymarov a nase stfedisko v nich zajiStuje sluzby
na zakladé smluv o peCovatelské sluzbé, jez jsou uzaviené s konkrétnimi obyvateli, ktefi tuto
sluzbu potrebuiji.

Pecovatelska sluzba je hrazena dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a jeho
provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.




Osetrovatelska sluzba

Byla zajistovana v rymarovském, bruntalském, vrbenském a moravsko-berounském regionu.
V roce 2025 jsme poskytli péci u:
e 524 pacientl v rymarovském a vrbenské regionu,

e 134 pacientl v bruntalském a moravsko-berounském regionu.

Jde o odbornou zdravotni péci sméfujici k lidem po hospitalizaci, dlouhodobé a chronicky
nemocnym, lidem v terminalnim stadiu Zivota. Sluzba je urCena vSem vékovym kategoriim.
OSetfovatelska sluzba je poskytovana na podkladé indikace praktického |ékare, oSetfujiciho
lékafe v nemocnici nebo odborného lékare.
Domaci péce byla vykonavana 8 kvalifikovanymi, odborné zplsobilymi vSeobecnymi
sestrami s praxi. Vedouci oSetfovatelské sluzby byla do 31. 10. 2025 Bc. Marcela Marurova,
od 1. 11. 2025 je nové vedouci oSetfovatelské sluzby Mgr. Jana Drlikova.
Dle indikace oSetfujiciho lékafe byly nejCastéji zajistény tyto ukony:

e odbéry krve a biologického materialu, méfreni glykemie,

e aplikace injekci a infuzi,

e pfevazy a oSetfeni ran,

e péce o stomie (nejCastéji ileostomie, kolostomie, nefrostomie a tracheostomie),

e kontinualni podavani analgetik a jinych u€innych léki pomoci linearni infuzni pumpy,
e oSetfovatelska rehabilitace,

e péce o centralni zilni vstupy PICC, Midline, Port,

e oXxygenoterapie,

e paliativni péce,

e péce o infekCni pacienty,

e permanentni mocova katetrizace zen i muzq,

e méné Casté, ale presto dulezité poskytované ukony: odsavani hlend, podavani Iéku,
méfeni EKG, prevence a oSetfeni prolezenin, podani tekutin a stravy, zabaly, obklady,
sledovani vitalnich funkci, hodnoceni aktualniho zdravotniho stavu.

OSetfovatelska sluzba je hrazena zdravotnimi pojistovnami pacienta.




Osobni asistence

Je terénni socialni sluzba, kterou v rymafovském regionu a na uzemi mésta Bfidlicna
zajistuje devét odborné zpUsobilych pracovnikll pfimé péce. Tato sluzba je ur€ena senioriim
a osobam s mentalnim a zdravotnim postizenim. Poskytuje se v jejich domacim prostredi.
Vedouci osobni asistence byla do 31. 10. 2025 Bc. Marcela Mariurova, od 1. 11. 2025 je
nové vedoucim této sluzby Bc. Lubomir Stanék, ktery zaroven zastava funkci socialniho
pracovnika.

V roce 2025 jsme tuto sluzbu poskytovali 11 uZivateldm v rymafovském regionu a BFidli¢né.
Osobni asistence je hrazena dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a jeho
provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.

Domov odpocinku ve stari

Domov odpocCinku ve stafi pfedstavuje kliCovy prvek v siti naSich socialnich sluzeb, ktery se
zaméfuje na poskytovani pobytovych sluzeb seniorim a osobam s riznymi potfebami. Jeho
hlavnim cilem je podpora a uspokojovani pravé téchto individualnich potfeb kazdého
uzivatele, a to s maximalnim ohledem na bezpec¢nost, respekt a osobni wellbeing. To vse je
zajisténo prostrednictvim peclivé vybraného a kvalifikovaného personalu, ktery prochazi
pravidelnym vzdélavanim a Skolenimi, aby byl schopen poskytovat sluzby na nejvysSi mozné
arovni.

Vedle peclivého vybéru pracovnikl klade tedy zafizeni duraz i na jejich dalSi profesni rozvoj.
Kazdy pracovnik ma moznost ucCastnit se odbornych Skoleni a kurzl, které rozsifuji jeho
znalosti a dovednosti, a pfispivaji tak k lepSi péci o uzivatele sluzeb. Zafizeni si také klade
za cil pribézné aktualizovat program vzdélavani podle potfeb svych pracovniki a stanovit
jasné kvalifikacni pozadavky a pracovni naplné, aby bylo zajisténo, Zze vSechny sluzby jsou
poskytovany na profesionalni urovni.

Domov odpocinku ve stafi nabizi Sirokou Skalu sluzeb, které jsou pfizplsobeny potfebam
a pranim jeho uzivateld. Ti si mohou vybrat z nékolika typ pobytovych sluzeb:

o domov pro seniory,
« domov se zvlastnim rezimem,

o tydenni stacionar.

Kazda z téchto sluzeb je specificky navrzena tak, aby odpovidala riznym stupfim potreb
péce a podpory. Celodenni péci o uzivatele zajistuje tym pracovnikld v pfimé praci, ktery je
vzdy pfipraven poskytnout potfebnou podporu a pomoc. Zdravotni péci pak zastieSuje
zdravotni a prakticka sestra, jejiz Cinnost v pfipadé potfeby dopliuji sluzby mistnich
praktickych lékara. Ti jsou uZivatelim k dispozici pro pravidelné kontroly a zajisti i domaci
navstévy. Domov odpocinku také spolupracuje se smluvnim Iékafem, ktery jednou tydné
poskytuje konzultace a zaroven hodnoti zdravotni stav novych zadatelt o sluzbu.
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V roce 2025 se v Domové pro seniory v Dolni Moravici podafilo vyménit stavajici vytah za
moderni evakuacni vytah, ktery vyrazné zlepSil bezpeénost a pohodli nasich uzivatell. Diky
velkorysému pfispéni darcu jsme také vybudovali nové odpocinkové misto pfed domovem,
kde ma kazdy uzivatel Ci rodinny pfislusnik moznost posedét na laviCce a uzit si pfijemné
chvile na Cerstvém vzduchu. Tento prostor je navrZzen tak, aby podporoval socialni interakci
a pohodu nasich obyvatel.

Spoluprace se Skolami a Skolkami v okoli se stala jiz tradici, a tak nas navstévuji nékolikrat
rocné. Déti pfichazeji pfat nasim uzivatelim k Velikonocim a Vanocim, poradaji ruzna
vystoupeni a také s nimi travi ¢as pfi hrani her, spole€ném zpivani a dalSich aktivitach, které
obohacu;ji jejich dny. Tyto navstévy pfinaseji radost nejen senioriim, ale také détem, jez se
uci vzajemné ucté a porozumeni.

e




Mezi naSe pravidelné aktivity patfi pondélni bohosluzby vedené farafem P. Mgr. Ing. Jifim
Schreiberem a také bohosluzby, které se konaji dvakrat mésiéné pod vedenim farare
Mgr. St8pana Jané&i. Kromé duchovnich aktivit zajitujeme i navstévy kadefnice a pedikérky,
stejné jako individualni aktivity podle pfani naSich uzivateld. Jednou az dvakrat tydné se
vénujeme spoleCenskym hram, tvofeni nebo poslechu hudby, coz pfispiva k dobré naladé
a aktivnimu traveni ¢asu. Nezapominame ani na gratulace k narozeninam, jez jsou spojeny
s pfedanim malé pozornosti, a v naSem zafizeni pravidelné probiha i canisterapie, ktera ma
pozitivni vliv na psychickou pohodu obyvatel. V lété pak tradicné grilujeme spolecné
s rodinnymi pfislusniky, coz je vzdy pfijemné a oblibené setkani. A nechybélo ani zapojeni
se do projektu Psani od srdce, ktery pofada Diakonie CCE a TV Nova.

Jako kazdy rok se v domové konalo i nékolik nepravidelnych aktivit, napfiklad muzikoterapie
s Mgr. Ditou Veselou, klarinetovy koncert v ramci JeziSkovych vnoucat, posezeni s myslivci
honitby Bfeziny Bc. Pavlem Kamenikem, Miroslavem Frantou a Bc. Vladkou Petrunovou,
které zahrnovalo ukazku trofeji a ochutnavku zvéfinového gulase. Chovatel RNDr. Bc.
Jaromir Vachutka z Velké Bystfice pro nas uspofadal velmi zajimavou a pou¢nou besedu
o ptactvu, vCetné ukazky svych svéfencu, dale se konaly velikonocni a vanocni bohosluzby
a spolec¢né jsme navstivili velikonoCni a vanocni jarmark, které porfadala mistni obec, ¢imz
pfispéla ke svatecCni atmosféfe a radosti vSech zuCastnénych. V zapljéeném sale mistni
obce se pak konala beseda u cimbalu.

Nové v naSem zafizeni provozujeme ve spolupraci se Stfediskem volného €asu keramiku,
coz je skvéla prilezitost pro rozvoj kreativnich dovednosti nasich uzivatell. Kromé zubniho
lékafe se nam podafilo navazat spolupraci i s o€nim lékafem, ktery nejenom zkontroluje
zrak, ale také zajisti a doveze uZivatelim nové bryle, a to bez nutnosti navstivit o¢ni optiku.
Tato sluzba je pro nasSe uzivatele velmi cenna a pfispiva k jejich celkovému komfortu
a kvalité Zivota.



Socialné terapeuticka dilna

Rok 2025 byl pro Socialné terapeutickou dilnu Bufinka rokem dalSiho rozvoje, novych
prilezitosti a posilovani dustojného postaveni osob s mentalnim & kombinovanym
postizenim ve spoleCnosti. Naplh kazdodenni prace sluzby byla vedena snahou vytvaret
prostfedi, ve kterém klienti mohou bezpecné rist, rozvijet své schopnosti a zazivat pocit

smysluplnosti a vlastni hodnoty.

Sluzba i nadale nabizela pestré spektrum pracovnich &innosti, které klientdm umozniuji
osvojovat si pracovni navyky, posilovat samostatnost a ziskavat zkusenosti blizké béznému
pracovnimu prostfedi. Kazdy dokoncCeny vyrobek, zvladnuty ukol €i uspésna interakce se
zakaznikem predstavuji pro klienty dulezity krok na cesté k vétsi jistoté a sebevédomi.

Vyznamnym pfinosem byla pokracujici Cinnost hospodarské dilny. Klienti pravidelné dojizdéli
na mensi hospodarstvi, kde se podileli na péci o zvirfata i rostliny. Tato prace podporuje
odpovédnost, vytrvalost i vztah k pfirodé a souCasné pfinasi dovednosti vyuzitelné v regionu
s tradi¢ni orientaci na zemédélstvi. Pfirozenou soucasti této spoluprace zUstava také
canisterapie, ktera pfispiva k psychické pohodé klientd a podporuje rozvoj komunikace ¢i
jemné motoriky.
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Rok 2025 pfinesl také vyznamnou inovaci v textilni dilné. Diky nové technologii pro
zazehlovani potiskll a tiskarné na sublimaci se rozSifily moznosti vyroby o potistény textil
a darkové predméty. Klienti tak ziskavaji zkuSenosti s modernimi technologiemi i s celym
procesem vzniku vyrobku od navrhu po finalni podobu. Moznost zakoupit nové vybaveni do
textilni dilny umoznil finan¢ni dar VaK Bruntéal. | nadale se klienti v textilni dilné vénovali
dal$im Cinnostem, jako je oprava odévd, Siti vonnych polstarkd a pytlicku, Siti dek s rdznymi

vzory nebo Siti latkovych zastér.
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Také v dilné ru€nich praci doSlo v roce 2025 k vyraznému rozvoji a modernizaci tvorby
vyrobkd. Obnovili jsme a rozsifili sortiment vyrabénych darkovych predmétl tak, aby
odpovidal sou¢asnym trendim i zajmu vefejnosti. Klienti se nové vénovali pleteni koSiku
riznych tvart a velikosti z pfFize, vyrobé dek z jemné viny a podle aktualniho roéniho obdobi
také tvorbé dekorativnich a darkovych pfedméti z materialu keraflot. Velmi si vazime nové
navazané spoluprace s méstem Rymarovem, konkrétné s komisi pro ob&anské zalezitosti,
pro niz klienti vyrabgji darky urCené pro slavnostni vitdni novych obZ&ankl mésta. Tato
spoluprace ma pro nas mimoradny vyznam — klienti se totiz prostfednictvim své prace stavaji
soucasti dulezitych a radostnych okamzik( mistni komunity. Této davéry si velmi cenime
a vnimame ji jako potvrzeni kvality i spole¢enského pfinosu nasi sluzby.

Klienti rozvijeli své dovednosti kromé& vySe uvedenych dilen také v dalSich pracovnich
dilnach, které b&éhem roku 2025 tvofily nedilnou soucast kazdodenni praxe:

V gastro dilné se vénovali pfipravé jednoduchych teplych i studenych pokrmu a peceni. UCili
se pracovat s receptem, planovat postup prace, dodrZovat hygienicka a bezpecnostni
pravidla a spolupracovat pfi spoleCné pripraveé jidel.

V rucni dilné zamérené na praci se difevem si osvojovali zakladni techniky prace s naradim
a podileli se na vyrobé ptacich budek, krmitek a dalSich drobnych pfedmétu.

V dilné 3D tisku se seznamovali s pfipravou grafickych navrh( a nastavovanim parametr(
tisku. Cely proces od navrhu po finalni vyrobek rozvijel jejich technické mysleni, soustfedéni
a schopnost planovat jednotlivé kroky.

Zahradnicka dilna nabidla prostor pro praci v pfirozeném venkovnim prostfedi. Realizuje se
na zahradé détské skupiny, coz klientdm umozfuje pfirozené setkavani s détmi a pfilezitost
ke vzajemné spolupraci. Klienti se podileli na péci o rostliny, udrzbé zahonl a praci
s pfirodnimi materialy, Cimz posilovali odpovédnost, systematiCnost i vztah k pfirodé.
Mezigeneracni kontakt souCasné podporoval rozvoj socialnich dovednosti, trpélivosti
a vzajemného respektu.

V keramické dilné pracovali s hlinou, ucili se modelovat, tvarovat a zdobit vyrobky. Tato
¢innost podporovala jemnou motoriku, kreativitu i soustfedéni. Analogova foto-dilna pak
umoznila rozvijet cit pro detail a praci s fotografickou technikou.

T.=
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Vyznamnou roli sehravalo pracovisté Kavarna — Obcerstveni Bufinka, které predstavuje
pfirozeny prostor setkavani uzivatell sluzeb s vefejnosti. Klienti zde ziskavaji zkuSenosti
v oblasti gastronomie, uCi se spolupracovat, komunikovat se zakazniky a nést odpovédnost
za svéfené ukoly. Aktivné se podileji také na pfipravé cateringll a zajisténi obCerstveni pfi
riznych spole€enskych akcich, a to jak v prostorach kavarny, tak pfi externich udalostech,
v€etné tradi¢nich adventnich trha.

Soucasti sluzby zustava i nacvik béznych Zzivotnich situaci — hospodareni s penézi, nakupy,
komunikace se spolupracovniky i hosty Ci prace s pocitatem. Tyto dovednosti klientim
pomahaji lépe se orientovat v kazdodennim Zzivoté a posiluji jejich nezavislost.

Upfimné podékovani patfi vS§em spolupracujicim organizacim a partnerdm, klientim za jejich
usili a jejich rodinam a opatrovnikliim za duvéru. VSem, ktefi pomahaji vytvaret prostiedi, kde
mohou Klienti rozvijet své schopnosti, ziskavat pracovni zkuSenosti a nachazet si misto ve
spole¢nosti.




Détska skupina

Détska skupina Sovicka se i v roce 2025 vénovala pécCi o nejmensi déti a jejich
vSestrannému rozvoji. Sluzba nadale naplfiovala svlj zakladni princip — podporovat rodiny
pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivota a vytvaret bezpecné a podnétné prostfedi pro
déti ve véku od 1,5 roku do 5 let. Pfevazujici vékovou skupinou vSak byly déti od 1,5 roku do
3 let.

Po vétSinu roku disponovala skupina kapacitou 15 mist. Diky flexibilné nastavené dochazce
vSak byla podpora poskytnuta SirSimu okruhu rodin. Ke konci roku doslo k navy$eni kapacity
a v prosinci byly pfijaty dvé nové déti, které svou dochazku zahajily poCatkem ledna 2026.

Kazdodenni program probihal v souladu s planem péce a vychovy a byl pfizplsobovan véku,
individualnim potfebam i aktualnimu naladéni déti. Dlraz byl kladen na rozvoj feci, jemné
a hrubé motoriky, socialnich dovednosti a postupné posilovani samostatnosti pfi
sebeobsluze. Déti si upevnovaly zakladni hygienické navyky, uCily se stolovat, oblékat se,
spolupracovat a respektovat jednoducha pravidla souZiti.

Velky prostor byl vénovan volné hre, ktera je pfirozenym prostfedkem uceni se v raném
véku. Prostfednictvim her se déti ucily feSit drobné konflikty, navazovat vztahy s vrstevniky
i dospélymi a rozvijet svou predstavivost. Nedilnou soucasti programu byly také fizené
vzdélavaci a tvofivé aktivity, pohybové hry i pobyt venku.

Béhem roku byly organizovany tematické a zazitkové akce, které pfirozené obohacovaly
program skupiny. Déti spolecné prozivaly Velikonoce, vanoc¢ni den i dalSi svatecni chvile.
V Cervnu probéhlo tradiéni odpoledne s rodiCi spojené s opékanim, které podpofilo
spolupraci mezi rodinou a détskou skupinou. Pfi této pfilezitosti jsme se také slavnostné
rozlouCili s détmi, které v zafi nastoupily do materské skoly.

wo.




Oblibenou soucasti programu zUstala canisterapie, ktera détem pfinasi radost a soucasné
podporuje jejich emocionalni a socialni rozvoj. Kontakt se specialné vycvi€enymi psy rozviji
empatii, respekt k Zzivym bytostem i schopnost klidného souZiti.

Dulezitym prvkem Zivota ve skupince jsou také pravidelné oslavy narozenin, jez jsou
organizovany kazdy mésic. Déti se pfi nich uCi sdilet radost, pfat druhym a spole¢né prozivat
slavnostni chvile.

V roce 2025 probihala ve skupince také vyuka angli¢tiny pro nejmen$i pod vedenim
Mgr. Martiny Ryznarové - Ujfalusi a Amandy Rygr. Byla realizovana hravou formou
prostfednictvim pisniCek, pohybovych her a tematickych aktivit, diky nimz se déti pfirozené
seznamovaly se zakladnimi anglickymi slovi¢ky a vytvarely si pozitivni vztah k cizimu jazyku.
Lekce probihaly s ohledem na vék a individualni tempo déti a setkavaly se s velmi pfiznivym
ohlasem. Obéma lektorkam dékujeme za jejich laskavy, profesionaini a trpélivy pfistup i ¢as,
ktery tomu bezuplatné vénovaly.

Sluzba détské skupiny byla i v roce 2025 podpofena prostfednictvim statni dotace.

Radi bychom podékovali vSem détem a jejich rodinam za davéru, spolupraci a spolec¢né
prozity rok. Podékovani patfi také partnerlm a spolupracujicim institucim, zejména méstu
Rymarovu a Matefské Skole Rymarov za dlouhodobou podporu a spolupraci.




Dale zajist'ujeme zajemcum tyto fakultativni sluzby
Sucha pedikura

Tato sluzba je vhodna zejména pro seniory a pro obCany s dg. diabetes mellitus (cukrovka),
nebot se pfi ni nepouzivaji ostré nastroje, které mohou i pfi nejvysSi opatrnosti uZivateli
zpusobit poranéni. Mize byt aplikovana v provozovné stfediska, ktera byla k tomuto ucelu
upravena, nebo pfimo v domacnosti uzivatele. Pro lidi trpici cukrovkou je CasteCné hrazena
i zdravotni pojiStovnou.

Masaze
Klasicka (relaxacni) masaz:

uCinky této masaze jsou hluboce relaxacni a zarovefn posilujici a osvézujici; uvolfiuje
masirované svalstvo, obohacuje krev kyslikem a zlepSuje vyZivu bunék.

Reflexni masaz:

spocCiva v mechanickém pusobeni na hyperalgické zény, jez doprovazeji onemocnéni
vnitfnich organu, uziva se pfi ni sestava specialnich technik a hmatu, které se voli dle
aktualniho stavu pacienta.

Lymfaticka masaz:

zjednodusené feCeno jde o zdravi prospé&Snou jemnou masaz lymfatickych cest, ktera
napomaha odtoku pFebytecné vody (pUsobici otoky) a toxickych latek z téla, podporuje
detoxikaci, zvySuje imunitu a pomaha proti otokim nebo chronické unavé.

Lavové kameny:

tato masaz patii mezi relaxacni typy masazi. Horké lavové kameny zvihéené aromatickym
olejem navozuji uklidnujici stav, pfikladaji se na unavené a bolavé svaly, ¢imz dochazi
k jejich uvolnéni, k odbourani pocitll nepfijemného napéti a k oziveni mysili.

Parafinové zabaly:

horké parafinové procedury se pouZzivaji jiz 1éta ke zmirnéni bolesti pfi artritidé, pfi zanétech
Slach, svall a pfi otocich. Parafin je produkt, ktery ma neobycejnou schopnost zadrzovat
teplo, parafinova vrstva zlepSuje krevni obéh a otevira pory. Vysledkem je tzv. minisauna, pfi
které muze kize ucinnéji absorbovat krémy udrzujici jeji vihkost, vliaénost a vyzivu.

Pljcovani kompenzacénich pomiucek
Ve stfedisku je mozno zapuj¢it mechanické voziky, choditka, WC Zzidle apod.
Biolampa

Pronikajici elektromagnetické vinéni posiluje bunécny metabolismus, ¢imz dochazi
k vyznamnému zrychlenim regeneracnich schopnosti a hojivych procesl, snizuje se
bolestivost, potlacuji se zanétlivé pochody ve tkani.
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Napsali nam

Podékovani za péci p. Lupadové

Touto cestou bychom Vam radi vyjadrili upfimné
podékovani za viechnu péci, kterou jste vénovali
nasi mamince po celou dobu jejiho pobytu u Vas.
Védéli jsme, Ze je v dobrych rukou, a ona sama u
Vis byla spokojena, v klidu a obklopena respektem
a lidskosti.

Velmi si vaZime predevsim Vaseho citlivého a osobniho pristupu, ktery nam i mamince
pomahal zvladat tézké obdobi s vétsim klidem a diivérou.

Vase prace ma smysl a zlistane pro nas spojena s vdé&nosti a uctou.

S podékovanim a Gctou,
Martin a Libor

Podékovani

gkujeme kolektivu sestficek z rymarov-
Dské Diakonie pod vedenim pani Marcely
Mafurové za ob&tavou péci o mého man-

sela Miloslava Sitoru a citlivy pristup.
ManZelka Jana s rodinou

9853185 v 1655
M- 3EWIELL O

DB WA 2 VEXERQU
N . BEX VRS Wew
eI 0 MaMinwy
LERVLILA . 8 EREGEM
& UL vE WY JEMkE”
TAN FETONKTELCE , SESAte
\ ( A Yann bj\\‘;‘ﬂove’ .
MW MM FRxa  MACUONR
O\

JEwon NV

Upfimné podékovani véem pracovnikim
Domova za obétovanou péci vénovanou
manZelovi

Y F . dend™
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Co se nam povedlo v roce 2025

Uprava prostranstvi u Domova odpoéinku ve stafi v Dolni Moravici

U Domova odpoCinku ve stafi v Dolni Moravici probéhly v €ervnu upravy prostranstvi:
vybudovala se gabionova opérna sténa dlouha 20 m, dlazdéna zpevnéna plocha 35 m?
a byly instalovany nové lavi¢ky. Nové venkovni prostory rozSifuji moznosti aktivit, podporuji
socialni vazby a diky estetickému zlepSeni pfispivaji k pfijemnéjsi atmosféfe a lepsi pohodé
obyvatel. Naklady pfesahly 150 000 K¢; realizaci provedla firma Jaroslav Palys — zemni
prace, které patfi podékovani za profesionalni pfistup. Podékovani dale nalezi vSem
ob&tavym darcdm: farnosti Rymaiov ze sbirky Postni¢ka, farnimu sboru CCE Olomouc,
Alphega lékarné Bridlicna, Mgr. Ivé Hladké a dalSim soukromym darctim.

20. spolecensky ples

Dne 24. 1. 2025 probéhl velmi uspésny 20. spoleCensky ples Diakonie na téma 1. republika
s vytézkem 44 556 KE. Penize byly pouzity na podporu socialnich sluzeb stfediska.
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® Nadace
EP Group

Nadace EP Corporate Group podporila vzdélavani nasich zaméstnanci

Rozvoj a udrzeni kvality poskytovanych socialnich sluzeb jsou pro nasSe stfedisko nutnosti
a samoziejmosti. V roce 2025 nam k tomu vydatné pfispéla nadace EP Corporate Group,
jejiz dotace ve vysi 49 800 KE umoznila zvysit profesionalitu nasich zaméstnancu v terénnich
sluzbach.

Nadace EP Corporate Group byla zaloZzena s cilem pomahat jednotliveim v tizivé Zivotni
situaci a jednim z jejich hlavnich cilu je i podpora seniorll v nouzi. Uspéli jsme se zadosti
Vv jeji grantoveé vyzvé ZvysSovani kvality péCe Programu pro seniory.

Diky podpofe Nadace EP Group se podafilo proskolit 17 zaméstnancl peCovatelské sluzby
a osobni asistence, ktefi se zucastnili dvoudenniho kurzu ,Virtualni realita — Demence®, jenz
se konal ve dnech 10. a 11. €ervna 2025. Tento inovativni kurz vyuziva technologii virtualni
reality, ktera umozfuje uCastnikim kurzu na vilastni kazi zazit, jaké to je zit s demenci —
vidét a vnimat svét oCima Clovéka s timto onemocnénim. Zaméstnanci si diky tomu mohli
lépe uvédomit, jaké prekazky a pocity ¢lovék s demenci zaziva. Tato zkuSenost jim poskytla
hlubSi empatii a lepSi porozuméni potfebam klientl, coz v praxi znamena schopnost lépe
rozpoznavat jejich individualni potfeby a poskytovat cilené&jsi a uc€inné&jsi podporu v domacim
prostredi.

Dékujeme Nadaci EP Corporate Group za jeji podporu, ktera umoznila zlepSit odborné
dovednosti naSich zaméstnanct a tim i kvalitu sluzeb, jez poskytujeme naSim klientim.
Tento rozvoj je klicovy pro nasi snahu poskytovat péci na nejvysSsSi urovni a neustale se
ZlepSovat.




Evakuaéni vytah v Domoveé odpocinku ve stari

Stfedisko v dubnu 2025 uspésné dokoncilo projekt, jehoz cilem byla vyména stavajiciho
lGzkového vytahu v Domové odpocinku ve stafi v Dolni Moravici za novy evakuaéni vytah.
Ten je vybaven specialnimi bezpeénostnimi prvky a napojen na zalozni zdroj, coz zajistuje
jeho funk&nost i pfi vypadku elektrické energie a umoznuje bezpeCnou evakuaci osob
s omezenou pohyblivosti i v pfipadé poZaru.

Tento projekt, nazvany ,Stfedisko Diakonie CCE v Rymarové — Domov odpoé&inku ve stafi,
Dolni Moravice 25, Rymafov — vybudovani evakuacniho vytahu®, byl spolufinancovan
z programu Rozvoj a obnova materialné technické zakladny socialnich sluzeb 013 310 a ma
registracni Cislo 013D312008402. Celkové naklady byly 3 545 838,18 K¢, dotace Cinila
3 009 086,13 K&, zbyvajici ¢ast ve vysi 536 752,05 K& dodalo stfedisko ze svych zdroju.
Dé&kujeme Ministerstvu prace a sociélnich véci CR za jeho podporu a financovani, které
umoznily realizaci tohoto dulezitého projektu.

Slib dozor¢i rady strediska na dalsi funkéni obdobi

V zafi 2025 skoncilo funkéni obdobi stavajici dozor€i rady stfediska. Ze zdravotnich duvodu
neprodlouzil ¢lenstvi Pavel Raska a na dalSi obdobi byli zvoleni stavajici ¢lenové SRS. Novym
&lenem byl pak zvolen Mgr. Michal Vyhlidal a nahradnici Soria Cerna. Clenové DRS sloZili slib
ve sboru CCE Olomouc 9. 11. 2025.




Statutarni organy

V souladu s Radem diakonické prace tvofi jiz od r. 2007 fidici struktury stfediska dozorgi
rada a spravni rada. Obé tyto fidici slozky spolu uzce a bezkonfliktné spolupracovaly
a schazely se ke své &innosti v souladu s dikci RDP a statusem stiediska.

Dozorci rada strediska:

V roce 2025 méla 5 fadnych ¢lenu a 2 nahradniky:
Predsedkyné dozor¢i rady: Mgr. Zdenka Sedlackova
Mistopredseda dozor¢i rady: Mgr. Lubomir Vraj
Clenové:  Mgr. Eva B. Novakova Mgr. Petra Chovancova
Pavel Raska (do zafi 2025) Mgr. Michal Vyhlidal (od fijna 2025)

Nahradnici: Mgr. Jan Lukas$, Sofia Cerna

Spravni rada strediska:

Je tvofena zaméstnanci stfediska:
Predsedkyné spravni rady: Mgr. Marcela Starikova, DiS., MBA (do 29. 6. 2025)

Bc. Marcela Manurova (od 1. 10. 2025)

Clenka spravni rady: Bc. Jana Haberhauerova

Clenka spravni rady: Bc. Marcela Manurova

Clenka spravni rady: Renata Skurkova

Clen spravni rady: Mgr. Vladimir Stanzel

Clenka spravni rady: Mgr. Lucie Tvrdcova, DiS., MBA (od 21. 11. 2025)

Zména reditelky strediska

K 30. 6. 2025 ukoncila ze zdravotnich divodu své pusobeni feditelka Mgr. Marcela Stankova.
Od 1. 7. 2025 se prozatimni feditelkou stala Bc. Marcela Mariurova, ktera ve stfedisku pracuje
jiz 25 let. V zafi 2025 probéhlo vybéroveé fizeni, ve kterém uspésné obhajila svou pozici a od
1. 10. 2025 byla jmenovana feditelkou stfediska na Sestileté obdobi.

Mgr. Marcele Stankové bylo na vSech urovnich podékovano za jeji dlouholeté feditelské
pusobeni, béhem kterého doslo k zasadnimu rozvoji celého strediska.
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Predstavujeme novou reditelku strediska

V Diakonii nejste Zidny novacek.
Pamatujete si na svoje uplné zacatky
v organizaci?

Samoziejmé, velmi dobte. V roce 2000, kdy
jsem nastupovala, byly poskytovany pouze
terénni sluzby, tedy péce pfimo u klientd
vjejich  domacnostech atym  tvofilo
7 pracovnikti (3 pecovatelky, 2 zdravotni
sestry, civilkaf a feditelka stfediska).
Pamatuji si, Ze jsem se jela podivat na praci
ke klientiim, tehdy jesté s budouci feditelkou
Marcelou Statikovou. Byla to pro mé velmi
cenna zkuSenost — mohla jsem vidét, jak
péce v terénu skuteéné probiha, co vSechno
obnasi a jak dulezity je osobni piistup
adivéra mezi pracovnikem a klientem.
Dodnes si pamatuji svou prvni klientku,
ktera nam vzdy pfi odjezdu mavala ze dvefi
— ten obraz mam stale pfed ocima. Tyto
prvni dojmy mé utvrdily v tom, Ze jsem se
rozhodla spravn¢ a ze prace v Diakonii ma
hluboky smysl.

V  minulosti jste stfedisko Diakonie
docasné vedla, kdyZ tehdejsi Feditelka
Marcela  Staiikova  piusobila  jako
mistostarostka mésta Rymarova. Bylo pro
Vias jasnou volbou piihlasit se do
vybérového Fizeni na misto Feditelky?
Ano, rozhodnuti ptihlasit se do vybérového
fizeni pro mé nakonec bylo pomérné
piirozené, i kdyz zpocatku jsem vahala —
prace s klienty mé totiz velmi napliuje
a bala jsem se, Ze vedeni stiediska by mohlo
znamenat méné ptimého kontaktu s nimi.
Kdyz jsem vSak stfedisko Diakonie
v minulosti docasné¢ vedla béhem ptisobeni
pani Marcely Staitkové na méstském urade,
ziskala jsem bliz§i pohled na vedeni
organizace i na to, jak Siroka a smysluplna je
nase prace. Byla to pro mé velka zkusenost,
ktera mi ukazala, ze mé tato role napliuje
aze mam chut i odvahu pokracovat dal.
Diakonie je pro mé srde¢ni zalezitosti, proto
jsem citila, Ze mohu svymi zkuSenostmi
anasazenim pfispét k jejimu dalSimu
rozvoji.

MiiZete nam Fict, co je pro Vas tou hlavni
motivaci zistavat u této prace, i kdyzZ je
nékdy hodné naro¢na?

Hlavni motivaci pro mé je moznost opravdu
pomahat lidem a byt u momentd, které pro
né néco znamenaji. I kdyz je prace ne¢kdy
naro¢na, tyto okamziky radosti nebo davéry
od klienth mi déavaji pocit naplnéni
a dodavaji energii pokracovat dal. Velmi si
také vazim skvélého kolektivu, ktery vytvaii
piijemné a podptirné pracovni prostedi.

Co je pro Vas na praci v Diakonii
nejdiilezitéjsi, a co naopak nejtézsi?
moznost byt nablizku lidem, ktefi nasSi
podporu opravdu potiebuji. Vidét, ze nase
prace ma konkrétni smysl. Je uZzasné
sledovat, jak malé véci mohou klientim
zlepsit den ¢i zivot, a byt soucasti tymu,
ktery sdili stejné hodnoty.

klientl je hodné a kapacity omezené — nebo
kdyz se setkdvame s bolesti, osamélosti ¢i
ztratou u klientl. Déle je nckdy narocné
vyjednavat, aby organizace ziskala potfebné

penize, které  skute¢né¢  potiebujeme
k zajisténi kvalitni péce. Tyto situace jsou
vyzvou, ale zaroven mé uci empatii,
trpélivosti a schopnosti hledat feSeni.

Zazila jste za ty roky moment, ktery Vas
opravdu dojal nebo utkvél v paméti?
Takovych momentd bylo né¢kolik. Nikdy
nezapomenu na jednu rodinu, kde tfi déti —
pokud si dobfe pamatuji, dvé jesté nezletilé
— si vzaly svou maminku domu, aby ji
umoznily zemfiit doma. Obdivovala jsem,
jak  vSechno  dokazaly  zkoordinovat
a zvladnout. Velmi mé tehdy dojal moment
louceni; byl sice smutny, ale zaroven z mého
pohledu krasny, protoze ukazoval silu
rodiny, lasku a diistojnost, kterou dokazaly
své mamince zajistit.

Diakonii Rymaiov tvori sehrany tym. Co
je pro vas v tymu dileZité? Ceho si na
svych kolezich vazite?

Pro mé je nejdilezitéjsi vzijemna diavéra
a ochota spolupracovat. Vazim si toho, ze si
mizeme navzajem pomadhat, podporovat se
aspolehnout se jeden na  druhého
i v naro¢nych chvilich. Na svych kolezich
ocefiuji  jejich  profesionalitu, empatii
alidsky pfistup — a také to, ze dokazeme
spolecné nejen pracovat, ale se i Casto
zasmat a odleh¢it naro¢né situace.

Co délate, kdyZ si potiebujete od price
odpocinout?

Kdyz si chci od prace odpocinout, travim
¢as s rodinou a chodim do pfirody. Nedavno
se nam navic narodil vnoucek, ktery nam
s manzelem déla nejvétsi radost — s nim se
¢loveék opravdu odreaguje a zapomene na
v§echny starosti.
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V piistim roce 2026 se bude otevirat novy
Dim se zvlastnim reZimem, ktery bude

poskytovat péci a podporu
v kazdodennich ¢innostech osobam nad
65 let s Alzheimerovou chorobou

a ostatnimi typy demence. Sluzby pro
klienty bude zajiStovat VaSe organizace.
Je to pro Vas velka vyzva?

Ano, je to pro nas velka vyzva, ale
ipfilezitost. V Dolni Moravici uz mame
domov se zvlastnim rezimem pro 11 klientt,
coz je kapacita, ktera nestaci. Jsme proto
moc radi, ze mésto Rymatrov vybudovalo
novy domov pro 39 klienti, ktery se otevie
v pfistim roce, a ze pravé my budeme sluzbu
poskytovat. Navic rozsifime i nas pracovni
tym, coz pfinese nové moznosti a energii.

Mate néjaké prani nebo vizi, kam by se
Diakonie Rymai'ov mohla dal posunout?
Rada bych, aby Diakonie Rymafov mohla
dal rozsitfovat sluzby a byla dostupna co
nejvice lidem, ktefi je potiebuji. Dilezité je
pro m¢, aby nase prace pfinasela lidem
dustojnost, porozuméni a lidskou blizkost
a zéroven podporovala i na§ tym v jeho
profesnim ristu. Moje vize je, navadzat na
dobré fungovani organizace, aby Diakonie
byla stabilni, profesionalni a respektovanou
organizaci.

Chtéla bych podékovat celému tymu
Diakonie — je skvélé byt soucasti lidi, ktefi
opravdu pomahaji druhym. Moc si vazim
jejich nasazeni a té§im se na vSechno, co nas
jeste ceka.

Zdroj: Rymarovsky horizont



Cinnost stiediska v roce 2025 zajist'ovali:

Reditelka stiediska:

Admin. pracovnice:
Mzdova ucetni:
Vedouci PS, OS a OA:
Vedouci PS, OA:
Vedouci OS:
Manazerka DOS:
Vedouci STD, DS:
Projektovy pracovnik:

Socialni pracovnici:

VsSeobecné sestry:

Peterkova Vladimira
Bc. Machalickova Lucie
Brstakova Renata
Prakticka sestra:
Osetrovatelka:
Pecovatelé:
Baskatov Edita
Riedlova Iveta
Chocholata Katefina
Kr€ova Vladimira
Slovakova Eva
TomeSova Renata
Vozihnojova lveta

Castulikova Ludmila

Bc. Haberhauerova Jana

Ondraskova Lucie

Profesionalni chavy:

Uklize€ky:

Mgr. Starikova Marcela, DiS., MBA do 30. 6. 2025

Bc. Manurova Marcela od 1. 7. 2025

Nyiri llona
Skurkova Renata

Bc. Manurova Marcela

Bc. Stanék Lubomir od 1. 11. 2025
Mgr. Drlikova Jana od 1. 11. 2025

Brstakova Renata

Mgr. Tvrdcova Lucie, DiS., MBA

Mgr. Stanzel Vladimir
Bc. Stanék Lubomir

Bc. Horska Petra
Bc. Manurova Marcela

Mgr. Drlikova Jana
Kutilova Miroslava
Stefkova Nadézda
Sklafova Marie
Drlikova Iveta
Kovafikova Jarmila
Janikova Pavlina
Oplustilova Zuzana
Habanova Michaela
Kopecka Katefina
Sandové Jana
Winklerova Jana
Weinerova Martina
Zobalova Zlatuse
Beyerova Alena
Cetkovska Jana
Kulichova Zuzana
JureCkova Karla
Pavelkova Michaela

Grulichova Eliska
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Mgr. Tvrdcova Lucie Bc. Vavrova Lucie

Bc. Schreiber-Zabransky Tomas, DiS.

Horka Katefina

Bc. Petruriova Vladislava

Pastyfikova Michaela

Vymazalova Marie DiS., BBA
Mgr. Stankova Marcela, DiS., MBA

Hlavackova Andrea
Stanék Radovan
Wojnarova Renata
Ceperkova Barbora
Vanérkova Marcela
Subikovéa Jana
Zapletalova Petra
Chocholaty Josef
Zamecnikova Marie

Lupacova Jitka

Banasova Jaroslava

Kominkova Miroslava

Buckova Eliska
Plchova Kvétoslava
Cerna Petra
Weinerova Jitka
Krenkova Renata
Petrufiova Natalie
Tuckova Eliska
Sovi$ Vit
Wojnarova Renata

Cervenak Jifi

Nevrla Lucie

Riedlova Michaela



Vztah organizace k jinym spole€nostem:

Nase stfedisko spolupracuje s institucemi statni spravy a samospravy (méstské a obecni
urady, okresni Gfady, Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, ministerstva CR, zdravotni
pojistovny), se Socialnim odborem M&U v Rymarové, praktickymi a odbornymi lékati,
s nemocnicemi v Rymarové, Bruntale, Sumperku, Krnové, Opavé, Fakultni nemocnici
v Ostravé a Olomouci, CCK, oficialnimi cirkvemi ptisobicimi ve mésté.

Podékovani:

Zejména nasim dobrovolnikiim za jejich obé&tavou a neziStnou pomoc.

Dékujeme vSem spolupracujicim institucim:

MPSV CR, KU Moravskoslezského kraje, MV CR, MZ CR, SPMP Kouzelna bufinka,
FS CCE Olomouc, Méstsky ufad Rymarov, Obecni Gfad Tvrdkov, Obecni ufad Horni Mé&sto,
Obecni ufad Dolni Moravice, Méstsky ufad Bfidlicna, Obecni ufad Ryzovisté, Obecni ufad
Stara Ves, Obecni ufad Mala Stahle, Obecni ufad Velka Stahle, Stredisko volného dasu
Rymarov, DOZP Sagapo Rymaiov, Nadace CEZ, zdravotni pojistovny.
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Dékujeme za dobrou spolupraci:

V8em praktickym a odbornym l|ékafum i zdravotnim sestrdm z Rymarovska, Bruntalska,
Vrbenska, Moravského Berouna.

Dékujeme rovnéz sponzorim:

FS CCE Olomouc, Rimskokatolicka farnost Rymafov, FARRAO s.r.0., Iékarna Benu,
lékarna BFidlicna, VAK Bruntal, SPMP CR, pi Vaviickova, pi Petrt, pi Havlickova,
pi Cimbotova.

Dékujeme i ostatnim drobnym darciim, rovnéz srdeéné dékujeme vSem, ktefi nas maji
radi a jakkoliv podporuji nasi €innost.

Digitalné podepsal

Ma rcela Marcela Manurova
z Datum: 2026.06.01

Manurova 10:10:38 +02'00"
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KONTAKTNIi ADRESA

Diakonie CCE - stfedisko v Rymarové

tr. Hrdina 48, 795 01 Rymarov

tel.: +420 554 211 294

email: stredisko@diakonierymarov.cz
https://rymarov.diakonie.cz

¢€. u.: Shift kod ,,GIBA CZ PX“ 0000000-1844564329/0800
¢. u.: 1844564329/0800
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MIRO Audit Services s.r.o0., Karlinské ndmésti 376/10, 186 00 Praha, www.miroaudit.cz

Zprava nezavislého auditora
0 oveéreni ucetni zaverky za rok 2025

cirkevni pravnické osoby
Diakonie CCE — stfedisko v Rymarové

se sidlem t¥ida HrdinG 785/48, PSC 795 01
Rymaftov, IC: 488 06 749


http://www.miroaudit.cz/

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnimu organu cirkevni pravnické osoby Diakonie CCE — stiedisko v Rymarové, se sidlem t¥ida HrdinG
785/48, PSC 795 01 Rymarov. IC: 488 06 749.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pFiloZené Gcetni zavérky cirkevni pravnické osoby Diakonie CCE — stiedisko v Rymarové,
se sidlem t¥ida Hrdind 785/48, PSC 795 01 Rymarov. IC: 488 06 749 (dale také ,cirkevni pravnicka osoba®)
sestavené na zakladé cCeskych Ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2025, vykazu zisku a
ztraty, za rok kondcici 31. 12. 2025, a pfilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
Ugetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o cirkevni pravnické osobé Diakonie CCE — stfedisko
v Rymarové jsou uvedeny v Uvodni ¢asti pfilohy této Ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv cirkevni pravnické osoby
Diakonie CCE — stfedisko v Rymarové k 31. 12. 2025 a nakladil a vynosti a vysledku jejiho hospodateni za rok
koncici 31. 12. 2025 v souladu s ceskymi ucetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na cirkevni pravnické osobé nezavisli a spinili jsme i dalsi
etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dlkazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadireni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zprdvu auditora. Za ostatni informace odpovida statutdrni organ cirkevni
pravnické osoby.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti naSich povinnosti
souvisejicich s auditem Ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o Gcetni
jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSsech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovdny v souladu s pfislusSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splnuji pozadavky pravnich predpisli na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavk( by bylo
zpUsobilé ovlivnit isudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokaZzeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazeni v ucetni zavérce, jsou ve
vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovdny v souladu s pravnimi ptedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk(l a povédomi o cirkevni pravnické osobé, k nimz jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci



uvedenych postupl jsme v obdrienych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Statutdrniho orgdnu cirkevni pravnické osoby za ucetni zavérku

Statutdrni organ cirkevni pravnické osoby odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ cirkevni pravnické osoby povinen posoudit, zda je cirkevni
pravnickd osoba schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zalezZitosti
tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadd, kdy statutarni organ planuje zruseni cirkevni pravnické osoby nebo ukonéeni jeji ¢innosti,
resp. kdy nema jinou redlnou moZnost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfimérena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve vSech pripadech v UGcetni zavérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materidlni), pokud lze redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé ptijmou.

Pti provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatriovat béhem celého auditu
odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné duikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dlsledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zpisobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem cirkevni pravnické osoby relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e  Posoudit vhodnost pouzitych Géetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhadi a informace,
které v této souvislosti statutarni orgdn cirkevni pravnické osoby uvedl v pfiloze Ucetni zavérky.

e  Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky statutarnim
organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materidini)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost cirkevni
pravnické osoby nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavéry
tykajici se schopnosti cirkevni pravnické osoby nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které
jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
cirkevni pravnickd osoba ztrati schopnost nepretrzité trvat.



e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutdrni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(l ve
vnitfnim kontrolnim systému.

Dne 26.5.2026 L

Ing. Dana Sediva, MBA /5
auditor, Cislo opravnéni 2223 [<

MIRO Audit Services s.r.o Wy ; o
Karlinské namésti 376/10 \7 4
186 00 Praha Karlin Y4t se
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Auditorska spolec¢nost, ¢islo oprdvnéni 554 S\ /X (AL

P¥ilohy:

auditovana rozvaha
auditovany vykaz zisk( a ztraty
auditovana pfiloha



Rozvaha podle P¥ilohy €. 1

vyhlasky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
jednotky

Diakonie CCE - stfedisko v Ryr
T¥ida Hrdinu 48

ke dni 31.12.2025 Rymarov
(v celych tisicich K&) 79501

Ugetni jednotka doruéi: [ele}

1 x pfisluSnému fin. organu

48806749
Oznacen ot | Saxk et | Stouk pose o
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 18 243 21 389
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1. az A.L.7. 9

Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2

Al 2. Software (013) 3

A.l 3. Ocenitelna prava (014) 4

Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5

A.l. 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6

A.l. 6. Nedokonc¢eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7

Al 7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.I.10. 20 31014 35138
Al 1. Pozemky (031) | 10 14 14
Al 2. Umélecka dila, predméty a sbirky 032) | 11

Al 3. Stavby 021) | 12 19722 23 647
A ll 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 10778 11 343
A. Il 5. Péstitelské celky trvalych porostt (025) | 14

A.ll. 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15

Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16 151 134
A.ll. 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17

Al 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18 349

A.11.10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19

AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet A.lll.1. az A.lll.6. 28

A L. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21

AL 2. Podily — podstatny vliv (062) | 22

AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23

Al 4. ZapUjcky organiza¢nim slozkam (066) | 24

Al 5. Ostatni dlouhodobé zapujcky (067) | 25

A.lll. 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26

A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet AlV.1.az A.IV.11. | 40 -12 771 -13 749
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29

A IV. 2. Opravky k softwaru (073) | 30

A IV. 3. Opravky k ocenitelnym praviim 074) | 3

A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32

A.IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33

A.IV.6. Opravky ke stavbam (081) | 34 -7 245 -7 737
S ko b NE 075 5678
A IV. 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porost (085) | 36

A IV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37

A.IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38 -151 -134
A IV. 11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39




Oznacen ot | Sav ket | Stou s o
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l. azB.IV. | 41 20 532 16 470

B. I Zasoby celkem Soucet B.l.1. az B.1.9. 51 46 31

B.I. 1. Material na skladé (112) | 42 25 14

B. 1. 2. Material na cesté (119) | 43

B. I 3. Nedokonéena vyroba (121) | 44

B. 1. 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45

B. . 5. Vyrobky (123) | 46

B.l. 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47

B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 21 17

B. I 8. Zbozi na cesté (139) | 49

B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50

B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. az B.11.19. 71 11 262 7 947

B. Il 1. Odbératelé (311) | 52 473 807

B.ll. 2. Sménky k inkasu (312) | 53

B.1I. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54

B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 1402 1094

B. . 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 3218 4707

B.Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 23 5

B.Il.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58

B. . 8. Dan z pfijmua (341) | 59 988 290

B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 60

B. 1. 10. Dani z pfidané hodnoty (343) | 61

B. 1. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62 4

B.Il. 12. Naroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoctem (346) | 63 195

B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zUCt. s rozp. organu izem. samospr. celkl (348) | 64

B. . 14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) | 65

B. Il. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66

B. Il. 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67

B.II.17. Jiné pohledavky (378) | 68 4 636

B. 1. 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69 518 849

B. Il. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70

B. Il Kratkodoby finan¢ni majetek celkem Soucet B.1II.1. az B.III.7. 80 8 450 7 251

B. . 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 1 387 296

B. lll. 2. Ceniny (213) | 73

B.lIl. 3. Penézni prostiedky na uctech (221) | 74 7 063 6 955

B. lIl. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75

B. lIl. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76

B. lIl. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77

B. Il 7. Penize na cesté (261) | 79

B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. az B.IV.2. 84 774 1241

B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 42 64

B.IV. 2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82 732 1177
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 38775 37 859




Oznaten PASIVA k| Smvirmimugi | Sy cposkd o
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.azAlll. | 86 33 266 30 192
Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.1.3. 90 33 266 30427
Al 1. Vlastni jméni (901) | 87 20 452 20 865
Al 2. Fondy (911) | 88 12 814 9 562
Al 3. Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az A.ll.3. 94 -235
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X -235
Al 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 X
A.ll. 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93

B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 5509 7 667
B. I Rezervy celkem Hodnota B.I.1. 97

B.1.1. Rezervy (941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.1.azB.IL.7. | 105 47 950
B. Il 1. Dlouhodobé uvéry (951) | 98

B. 1. 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B.1I. 3. ZavazKy z pronajmu (954) | 100

B. ll. 4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B.Il. 5. Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102

B. 1. 6. Dohadné ucty pasivni (389) | 103

B.1.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104 47 950
B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.1II1.1. az B.111.23. 129 4 062 5619
B. I 1. Dodavatelé (321) | 106 310 224
B. Il 2. Sménky k Uhradé (322) | 107

B. Il 3. Prijaté zalohy (324) | 108

B. Ill. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 180 237
B. lIl. 5. Zameéstnanci (331) | 110 2 000 2 580
B. IIl. 6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim (333) | 111

B.III. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 1101 1468
B. . 8. Dani z pfijmu (341) | 113

B. Ill. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 78 321
B. lI. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115

B. lI. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. lI. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117

B. ll. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organt uzem. samospr. celki (348) | 118

B. lll. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirG a podild (367) | 119

B. llI. 15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spolec¢nosti (368) | 120

B. Ill. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122 93 296
B. lll. 18. Kratkodobé avéry (231) | 123

B. . 19. Eskontni Gvéry (232) | 124

B. llI. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. lll. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126

B. Ill. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 300 493
B. lI. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128




Oznacen PASIVA S | e
a b c 3 4
B. IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | 133 1400 1098
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130 1400 1011
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131 87
Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 38775 37 859
Sestaveno dne: 07.04.2026 Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

7

Marcela Manurova wanurovs

Datum: 2026.06.01 10:11:29 +02'00"

Digitalné podepsal Marcela

Pravni forma ucetni jednotky

Pfedmét podnikani

Pozn.:




Ziﬁfezéiﬁﬁﬁf cz_t;éty VYKAZ ZISKU A ZTRATY jl:a(’jﬁi\tll,( ;l’dlo a pravni forma ucetni
e S v plné h Diakonie CCE - stfedisko v Ryr
pinem rozsahu TFida Hrdinu 48

ke dni 31.12.2025 Rymarov

(v celych tisicich K&) 79501

Uéetni jednotka doruéi: IGO0

1 x pfislusnému finanénimu organu

48806749
5 Cinnosti
Oznageni TEXT g'dsl'(‘lj Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7

A. Naklady 1

Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.1.6. 2 12 253 168 12 421
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 4197 112 4 309
Al 2 Prodané zbozi 4 55 55
Al 3. Opravy a udrzovani 5 408 408
Al 4. Naklady na cestovné 6 45 45
A.l. 5. Naklady na reprezentaci 7 86 86
A. 1. 6. Ostatni sluzby 8 7 517 1 7518
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace = Soucet A.ll.7. az A.Il.9. 9

Al 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10

A. 1. 8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb 11

A 1. 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12

Al Osobni naklady Soucet A.llI1.10. az A.lll.14. 13 49 301 49 301
A.lll. 10. | Mzdové naklady 14 36 015 36 015
A.lll. 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 11 904 11904
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16

A.lIl. 13. | Zakonné socialni naklady 17 1131 1131
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18 251 251
A. V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19

A.IV.15. | Dané a poplatky 20

A V. Ostatni naklady Soucet A.V.16. az A.V.22. 21 660 660
A.V.16. | Smluvni pokuty, iroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22

A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23 9 9
A.V.18. | Nakladové uroky 24 39 39
A.V.19. | Kursové ztraty 25

A.V.20. | Dary 26

A.V.21. | Manka a Skody 27

A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 612 612
A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 29 1971 1971

a opravnych polozek Soucet A.VI.23. az AVI.27.

A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 1971 1971
A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31

A.VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32

A.VI. 26. | Prodany material 33

A.VI. 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34

A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI1.28. 35 248 248
A. VII. 28. | Poskytnuté Clenské prispévky a pfispévky zictované mezi 36 248 248

organizaénimi slozkami




) Cinnosti
Oznaceni TEXT I% 'dsll(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7

A. VIIL. Daii z pfijmu Hodnota A.VIII.29. 37
A.VIII. 29 | Dan z pfijmud 38

Naklady celkem Soucet A.l. az A.VIIL. 39 64 433 168 64 601
B. Vynosy 40
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 26 785 26 785
B.I. 1. Provozni dotace 42 26 785 26 785
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.11.4. 43 1319 1319
B. 1. 2. PFijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 44
B. Il 3. Prijaté pfispévky (dary) 45 1319 1319
B. Il. 4. Prijaté ¢lenské prispévky 46
B. lll. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 29 944 781 30725
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. | 48 4915 321 5236
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. | Vynosové uroky 51 159 159
B. V. 8. Kursoveé zisky 52
B.IV.9. | Zugtovani fondu 53 3251 3251
B. IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 1505 321 1826
B. V. Trzby z prodeje majetku Soucet B.V.11. az B.V.15. 55 301 301
B.V.11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 299 299
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papirt a podill 57
B.V.13. | Trzby z prodeje materialu 58 2 2
B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 63 264 1102 64 366
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(f.39-137) | 62 -1 169 934 -235

Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-F. 37 63 -1 169 934 -235

Sestaveno dne: 07.04.2026 Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Digitalné podepsal Marcela
Marcela Marurova
X 4 Datum: 2026.06.01 10:11:45
Manurova +0200'

Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:




Priloha v ucetni zavérce

sestavena k 31. 12. 2025

(v souladu s § 29 a 30 vyhlaSky €. 504/2002 Sb.)

Nazev a sidlo uéetni jednotky:

Diakonie CCE - stiedisko v Rymaiové
ttida Hrdinti 758/48, 795 01 Rymatov

ICO: 48806749

Datum vzniku: 01.07. 1993
Pravni subjektivita: pravnicka osoba
Datum zapisu do evidence ministerstva kultury: 21. 08. 2003
Evidovano pod ¢.j.: 9-283/2003-13586

ve znéni poslednich zmén ve Vypisu z Rejstiiku MK evidovanych pravnickych osob ze dne
13.09. 2012

Pravni forma uéetni jednotky:

Cirkevni pravnicka osoba
Vymezeni ucelu, pro ktery byla ucetni jednotka zfizena:
poskytovani socialnich sluzeb:

- Pecovatelska sluzba

- Domov pro seniory

- Domov se zvlastnim reZimem
- Tydenni stacionar

- Socialng terapeuticka dilna

- Sluzba osobni asistence

poskytovani zdravotni péce:
- Domaci zdravotni péce
- Sestra v socialnich sluzbach

stiedisko poskytuje tyto dalsi obecné prospésné sluzby:
- Péce o dit€ v détskeé skupine
- Prace s dobrovolniky
- vzdélavani, svoz a rozvoz klientii, volnocasové aktivity pro klienty a dalsi

Vedlejsi hospodarska ¢innost ti€etni jednotky:

Ucetni jednotka disponuje dle vypisu z Zivnostenského rejstiiku témito Zivnostenskymi opravnénimi:
- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1-3 ZZ
o pronajem nebytovych prostor
o hostinska ¢innost
o pedikura
o manikura
o masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby

1



Tyto Cinnosti maji pouze dopliikovy charakter k hlavni ¢innosti, pro kterou byla cetni jednotka
zfizena.
Statutarni organy a zmény provedené v ucetnim obdobi:

Podle Radu diakonické prace, ktery byl usneseny 4. Zasedanim 31. Synodu CCE a vstoupil v platnost
1. 1. 2007, je statutarnim organem Diakonie CCE — stfediska v Rymarové spravni rada, ktera ma tyto
Cleny:

ptedseda spravni rady (feditel) Bc. Marcela Manurova (od 1.7.2025)
Mgr. Marcela Stanikova, DiS. MBA (do 30.6.2025)

mistoptedseda spravni rady Lucie Tvrdcova (od 15.11.2025)
Bc. Marcela Manurova (do 30.6.2025)
¢len spravni rady Bc. Jana Haberhauerova
¢len spravni rady Mgr. Vladimir Stanzel
¢len spravni rady Renata Skurkova

Zpusob jednani statutarniho organu:

Jménem Stfediska jedna a podepisuje se piedsedkyné spravni rady Stiediska (feditelka) pii vSech
pravnich jednanich do hodnoty 1 mil K¢ samostatné, dale pfi vSech pravnich jednanich ¢inénych
v ramci kazdodenni ¢innosti Strediska (zejména v zélezitostech pracovnépravnich, dotacnich a v rdmci
jednani vedenych pied organy vefejné spravy). V pravnich jednanich, piesahujicich 1 mil K¢ spole¢né
jednaji a podepisuji se jménem Stiediska pfedsedkyné a mistopiedsedkyné spravni rady Strediska
nebo kterakoli z nich spolu s dalsim ¢lenem spravni rady Stfediska spolecné.

Informace o zakladatelich:

Stedisko Diakonie bylo zaClenéno do DCCE 01. 07. 1993 rozhodnutim feditele Diakonie CCE se
souhlasem predstavenstva Diakonie CCE podle § 2 odst. 3. pism. a) Statutu Diakonie Cesko-bratrské
cirkve evangelické schvalen¢ho 27. Synodem CCE dne 22. 06. 1991.

Ucdetni obdobi, za které je sestavena ucetni zavérka a rozvahovy den:

Ucetnim obdobim téetni jednotky je kalendaini rok 2025.
Rozvahovym dnem dle § 19 odst. 1 ZoU je 31. 12. 2025.
Dle kategorie ucetnich jednotek dle § 1b zakona 563/1991 Sb. se jedna o malou tcetni jednotku.

Pouzité uéetni metody:

Pouzité ucetni metody vyplyvaji a fidi se § 32-42 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.,
- stanovena hranice pro DDHM 3 tis. K& — 80 tis. K¢
DHM 80 tis. K& — vyse
DDNM 1 tis. K& — 80 tis. K¢
DNM 80 tis. K¢ —vyse,
o DDHM a DDNM se uctuje jako o zasobach zplisobem B, rovnou do spotfeby na tcet 507,
resp. 517 a evidence dle jednotlivych nakoupenych predmétii se provadi na podrozvahovych
uctech
- ucetni jednotka ma vyhotoveny vnitini ucetni smérnice
- odpisové plany pro jednotlivy hmotny majetek jsou popsany vzdy na protokolu o pfedeni do
uzivani.

Zpusob zpracovani ti€etnich zdznamu:

Ugetni zdznamy jsou zpracovavany pomoci ekonomického systému POHODA.



Zpusob a misto uschovy ucetnich zdznamu:

Ucetni zaznamy jsou archivovany v souladu s § 31 a 32 ZoU v piiru¢nim archivu uéetni jednotky.
Vysledek hospodateni (pfed zdanénim) v ¢lenéni podle jednotlivych druhil ¢innosti v tis. K¢:

vysledek hospodareni hlavni ¢innosti v roce 2025: -1169 Ké
vysledek hospodareni vedlejsi ¢innosti v roce 2025: 934 K¢

Informace o zaméstnancich:

- primérny piepocteny stav vSech pracovniki v roce 2024 byl 62
- prumérny piepocteny stav vSech pracovnikti v roce 2025 byl 65

- dle kategorii za rok 2024 vedouci pracovnici 3
ostatni pracovnici 59
- dle kategorii za rok 2025 vedouci pracovnici 3

ostatni pracovnici 62

- 3 zaméstnanci jsou soucasné Cleny statutarniho organu — spravni rady stfediska

Polozka r. 2025 Tis. K¢ PoloZka r. 2024 Tis. K¢
mzdové naklady 36 015 | mzdové ndklady 31576
socialni a zdravotni 11 904 | socialni a zdravotni 10 445
pojisténi pojisténi
ostatni osobni naklady 1 382 | ostatni osobni 1123

naklady
soucet 49 301 | soucet 43 144

Zpusob vypoctu dané z pfijmu pravnickych osob v tis. K&:

Utetni jednotka pouziva Siroky zaklad dang. Zaklad dan& ucetni jednotky byl zjistén
transformaci Ucetniho vysledku hospodateni (ve vysi -235 tis. K¢€) dle platnych ustanoveni
zékona &islo 586/1992 Sb., o danich z piijmd, dale jen ZDP. Ugetni jednotka provedla tipravu
zékladu dané€ o polozky zvysujici zdklad dané ve vysi 2 606 tis. K¢ a polozky snizujici zaklad
dané ve vysi 4 625 tis. K¢, z toho piijmy osvobozené ve vysi 3 251 tis. K&, dale ucetni
jednotka nevyuzila moZnost snizit sviij danovy zaklad v souladu s ustanovenim §34 odst. 4
ZDP na podporu odborného vzdélavani a vypocetla narok ve vysi 226 tis. K¢, z této ¢astky
neuplatnila odpocet, ale je ponechan do dal§iho ucetniho obdobi spolu s narokem za rok 2024
ve vysi 15 tis. KE&. Déle ucetni jednotka z diivodu danové ztraty neuplatnila slevu na dani dle
§35 odst. 1 ZDP. Danové odpisy byly pozastaveny. VySe dané¢ z pfijml po provedenych
upravach je ve vysi 0 K¢.



Komentai k vyznamnym polozkam, resp. skupinam polozek rozvahy a vykazu zisku a ztraty:

1 Dlouhodoby nehmotny majetek (tis. K¢)

Ugetni jednotka neeviduje zadny dlouhodoby nehmotny majetek.

2 Dlouhodoby hmotny majetek (tis. K¢)

Majetek 021 022 028 031 | 042 souclet
Pocatecni stav k 01.01.2024 19 722 8193 0

Prirtistek 0 2 585 0

Ubytek 0 0 0 0 0

Kone¢ny zistatek k 31.12.2024 19722 | 10778 151 14 0| 30670
Opravky 081 082 088 = - soucet
Pocatecni stav k 01.01.2024 6 838 4195 151

Piirtistek 407 1180 0

Ubytek 0 0 17

Konecny zistatek k 31.12.2024 7 245 5375 134 12776
Zistatkova cena 12 477 5403 0 17 894
Odpisy hmotného majetku 1 587

Majetek 021 022 028 031 042 Soucet
Pocatecni stav k 01.01.2025 19722 | 10778 151 14 349 31014
Piirtstek 3925 1 540 0 0 5116

Ubytek 0 976 17 0 5 465

Koneény zistatek k 31.12.2025 23647 | 11343 134 14 0| 35138
Opravky 081 082 088 - - Soucet
Pocatecni stav k 01.01.2025 7 245 5375 151 12771
Piirtstek 493 1 604 0 2097
Ubytek 0 1101 17 1118
Koneény ziistatek k 31.12.2025 71737 5878 134 13749
Zistatkova cena 15 909 5464 0 21 389
Odpisy hmotného majetku 1971




Detailni prehled o majetku v tis. K¢

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 0

ucet 018 (do r. 2002) 0

Budovy, stavby

ucet 021 stavby vlastni 18918
technické zhodnoceni vlastni nemovitosti 3925
odstavnd plocha, sjezd 212
technické zhodnoceni v pronaj. budovach 592

celkem 22 647

DHM nad 80 tis. K¢

ucet 022 11 343

DDHM 3 — 80 tis. K¢

ucet 028 (do r. 2002) 134

Uhrnem 01x + 02x 30 667

Pozemky — ucet 031 vlastnéné 14

Majetek v acetni evidenci celkem 35 138

podrozvahova evidence

vlastni 5491
vypijceny 46
automobily 0
celkem 5537
Drobny nehmotny majetek 1 — 80 tis. K¢
podrozvahova evidence 58
podrozvahovia evidence celkem 5595
Dlouhodoby majetek celkem 40 733




3 Financni majetek

Ugetni jednotka ma finanéni prostiedky uloZeny na bankovnim Gétu a v pokladni hotovosti
v celkové vysi 7 251 tis. K¢. Veskeré financni prostiedky jsou v ¢eské meng.

4 Pohledavky

Veskeré pohledavky jsou ocenény pii vzniku jmenovitou hodnotou, v ¢eské mén¢.

Ugetni jednotka eviduje pohledavky za klienty ve vysi 4 024 tis. K& Pohledavky jsou za
uzivateli sluzeb ucetni jednotky (pecovatelska sluzba, obédy, klienti DPS atd.). Ostatni
pohledavky zejména piispévek na péci a za sluzby (pecovatelské sluzby a osobni asistence) a
détskou skupinu jsou ve vysi 683 tis. K¢.

Pohledavky z obchodnich vztahli jsou ve vysi 5 tis. K¢, pohledavky za zdravotnimi
pojistovnami (poskytovani zdravotnickych sluzeb klientlim) ve vysi 802 tis. K¢.

Dale ucetni jednotka eviduje pohledavky za zaméstnanci ve vysi 5 tis. K¢, dafové a jiné
pohledavky ve vysi 485 tis. K¢, poskytnuté zalohy ve vysi 1 094 tis. K¢ a dohadné ucty
aktivni ve vysi 849 tis. K¢.

Utetni jednotka eviduje za klienty obtizné vymahatelné pohledavky minulych let (splatné do
konce roku 2023 ve vysi 346 tis. K& Opravné polozky k pohledavkam vytvoiené nebyly,
informace je popsana v piiloze v Gcetni zavérce. Vyznamna ¢ast pohledavek za klienty byla
uhrazena v 1.¢tvrtleti roku 2026.

5 Casové rozlieni

5.1 Naklady pristich obdobi

Na uctu nédkladl ptistich obdobi je rozliSeno ptedplatné periodik na rok 2026, pojisténi
odpovédnosti a rok 2026, manazer datovych schranek na r.2026-2027 a servis a licence SW
na rok 2026. Celkova vySe nakladi ptiStich obdobi ¢ini 64 tis. K¢.

5.2 Vydaje pfistich obdobi

Na uctu vydaji pfistich obdobi je rozliSeno vyuctovani sluzeb za rok 2025, zpracovani
ucetnictvi, strava, odstranéni odpadu, havarijni pojisténi a povinné ruceni. Celkova vyse ¢ini
1011 tis. K¢.

5.3 Vynosy pristich obdobi

Na uctu vynosu pfistich obdobi je uvedena nespotifebovana Cast provozni dotace a dart.
Celkova vySe vynost pfistich obdobi ¢ini 87 tis. K¢.



6 Zavazky

Veskeré zavazky jsou ocenény jmenovitou hodnotou, v Ceské méné. VétSina zavazki
z obchodnich vztahti ve vysi 224 tis. K¢ byla uhrazena do 31. 01. 2026.

Ostatni zévazky ve vysi 237 tis. K¢ tvoii zakonné pojisténi Kooperativa za zaméstnance,
pteplatky klientl za poskytnuté sluzby, kratkodobé tvéry, dohadné ucty pasivni.

6.1 Kratkodobé Gvéry (ostatni zavazky)

Uvéry na potizeni automobiltl splatné v roce 2026

Automobil tis. K¢
Ford (80022) 47
Ford (80028) 93
Ford (80029) 93
Fabia (80030) 49
Soucet 282

6.2 Zavazky vici OSSZ a zdravotnim pojistovnam (ZP)

Zavazky — SP, ZP tis. K¢ uhrada

VZP 207 14.1.2026
CPZP 84 14.1.2026
OZp 8 14.1.2026
7P MV CR 79 14.1.2026
VOZP 58 14.1.2026
0SS7Z, 1032 14.1.2026
Soucet 1468

Veskeré zavazky roku 2025 byly uhrazeny do 31.01.2026. Udetni jednotka neeviduje
zavazky po splatnosti vii¢i zdravotnim pojiStovnam, OSSZ a finanénimu Gfadu.

6.3 Provozni dotace v tis. K¢

Ugetni jednotka v roce 2025 obdrzela niZe uvedené dotace:

poskytovatel dotace Poskytnuto Vycerpano (ti¢et 69x)

MSK 21773 21773
MPSV 2 308 2 308
Mésto Biidlicna 396 396
Mésto Ryzovisté 50 50




Obec Tvrdkov 5 5
Obec Horni Mésto 72 72
Obec Dolni Moravice 45 45
Obec Stara Ves 20 20
Obec Rymarov 2175 2175
Obec Velkd Stahle 12 12
Soucet 26 856 26 856

Vratka dotace MSK z roku 2024 ¢inila 12 tis. K¢&. Vratka dotace MPSV ¢inila 61 tis. K¢.

Cerpani dotace MSK v roce 2025:

Dotace
Domov pro seniory 4 868
Domov se zvlaStnim rezimem 2 646
Osobni asistence 1 682
Pecovatelska sluzba 5151
Socialné terapeutické dilny 5358
Tydenni stacionaf 2 068
Celkem 21773

6.4 Investicni dotace v tis. K¢

Ugetni jednotka v roce 2025 obdrzela investiéni dotace:

poskytovatel dotace Poskytnuto Vycerpano (ticet 901)
Ministerstvo prace a 2717 2717
socialnich véci

Soucet 2717 2717

Jednalo se o investicni dotaci na rekonstrukci evakuacniho vytahu v celkové vysi

2 717 tis. K¢.




Vlastni zdroje (tis. K<)

polozka ucet 01.01.2025 ubytek priristek | 31.12.2025
Vlastni jméni 901 20 452 2305 2718 20 865
Vlastni jméni 902 0 0 0 0
Socialni fond 911 0 251 500 249
Penézni fond - dary 912 0 134 134 0
Fond reprodukce majetku 915 2931 0 0 2931
Fond rezerv 916 9 882 3500 0 6382
Jméni celkem X 33266 6190 3352 30 427
Vysledek hospodateni 0 0
Vysledek hospodaieni ve X -235 -235
schvalovacim fizeni
Nerozdéleny zisk, ztrata X
Vlastni zdroje celkem X 33 266 6 425 3352 30192

8 Dlouhodobé avéry

Jedna se o tvéry na pofizeni automobill splatné po roce 2026:

automobil tis. K¢
VW Caddy (80028) 393
VW Caddy (80029) 393
Fabia (80030) 164
Soucet 950

9 Ostatni Gdaje

Ugetni jednotka v roce 2025 vykazala ztratu ve vysi -235 tis. K&, ¢imZ doslo k poklesu
vlastnich zdroji o 235 tis. K¢. K pfirGstku vlastnich zdroji doslo z diivodu pfiijeti investi¢ni
dotace na potizeni vytahu ve vysi 2 717 tis. K¢, dale doslo k tbytku vlastniho jméni z diivodu
zuctovani odpisti do vynost ve vysi 2 305 tis. K¢ u majetku potizeného z dotace.

V roce 2025 doslo k pfidélu do socialniho fondu ve vysi 500 tis. K¢ z rezervniho fondu a
k ¢erpani socidlniho fondu ve vysi 251 tis. K¢. Na zékladé rozhodnuti spravni rady doslo
k Cerpani rezervniho fondu ve vysi 3 000 tis. K¢ na kryti ztraty za rok 2025.

Ucetni jednotka neposkytla za zdafiovaci obdobi Zadné Gvéry. Neméd zastaveny Zadny majetek
ani nepiijala ¢i neposkytla rueni. Neni si védoma Zadnych, ani potencionélnich rizik.




10 Prehled pfijatych a poskytnutych dar(
Ptijaté dary:

Ugetni jednotka obdrZela provozni dary ve vysi 1319 tis. a spotiebovala provozni dary ve
vysi 1 319 tis. K¢ (penézni 1 nepenézni).

Nejvyznamnéj§i darci v roce 2025 byli - Nadace EP Corporate Group, Farrao s.r.o., VaK
Bruntal, Farni sbor CCE Olomouc, Rimskokatolicka farnost a dalsi drobni darci.

darce dar v tis. K¢

Rimskokatolick4 farnost 14
Ostatni darci (drobni darci), v€. Cerpani 16
penézniho fondu — penéznich dari

VaK Bruntil a.s. 20
Farni sbor CCE Olomouc 39
Obec Horni Mésto 72
Farrao, s.r.0. 80
Nadace EP Corporate Group 1078
dary celkem 1319

Ucetni jednotka eviduje nespotiebovany dar ve vysi 63 tis. K& uréeny k &erpani v roce 2026.

4

11 Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich ucetnich
obdobi

Vysledek hospodateni ti€etniho obdobi roku 2025 byl ve vysi 0 K&

Udaje pozadované § 29, 30 vyhlasky &. 504/2002 Sb., pro které neméla Géetni jednotka népli,
nejsou v této piiloze uvedeny.

12 Zavazky neuvedené v ucetnictvi

Ucetni jednotka nema zavazky neuvedené v ucetnictvi nebo nepopsané v piiloze v ucetni
zaveree.

13 Informace o statutarnim auditorovi
Statutdrnim auditorem za idetni obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 byla spolenost MIRO

Audit Services s.r.0., Hvozdikova 103, 250 66 Zdiby, DIC:CZ24291447. Jiné, neZ auditorské
sluzby nebyly auditorskou spole¢nosti poskytnuty.
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14 Udalosti po rozvahovém dni

Po rozvahovém dni do data sestaveni ucetni zavérky nedoslo k zadnym udalostem, které by
mély vyznamny dopad na informace obsazené v této ucetni zavérce.

Datum sestaveni ucetni zavérky: 7. 4. 2026

15 Pokracovani v ¢innosti

Ucetni jednotka vykonava své stézejni Cinnosti-pecovatelskou a zdravotni Cinnost i chod
Domova pro seniory v Dolni Moravici. V soucasnosti funguji vSechny cinnosti: socidlné
terapeutické dilny, kavarny a détské skupiny.

Vedeni Uc¢etni jednotky zajistilo obdrZeni financ¢nich prostfedkli z dotaci MPSV, mésta
Rymarova, Bfidlicné, obci Starda Ves, Horni Mésto a Tvrdkov. Uhrady zdravotnich pojistoven
1 klientli pecovatelské sluzby a Domova pro seniory v Dolni Moravici probihd beze zmén.

Ucetni jednotka je i nadale schopna realizovat své ¢innosti a dostat svym zavazktm.

Zpracovala: Jana Buchtova Statutarni organ: Bc. Marcela Manurova

Digitalné podepsal Marcela
Marurova

Marcela
>4 4 Datum: 2026.06.01 10:12:14
Manurova 0200
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