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Úvodní slovo 
 

Co je nového? 
 
 
„Změna je život“, říká jedna otřepaná fráze, kterou už vícekrát vyslovil pravděpodobně každý 
z nás. Používáme ji třeba jako povzdech ve chvílích, kdy se musíme smířit s něčím novým, 
co přišlo nechtěně, co jsme si sami nepřáli, ale i jako radostné zvolání při změně, od které 
očekáváme něco dobrého. Někdy však mohou být naše pocity ambivalentní, a to je právě 
případ nejvýraznější změny, která v uplynulém roce proběhla v našem středisku Diakonie 
ČCE v Rýmařově – změny ve funkci ředitelky. S povzdechem hluboce litujeme odchodu 

zkušené a úspěšné Marcely Staňkové, ale zároveň se radujeme z příchodu její 
spolupracovnice a pokračovatelky Marcely Maňurové. Prvně jmenované patří mnoho díků  
za dlouholetou práci, jež přinesla středisku nebývalý rozvoj a stabilitu. Paní Marcela 
Maňurová si do nové funkce přináší nejen mnoho zkušeností ze svého působení v roli 
zástupkyně ředitelky střediska, ale také spoustu dobrých nápadů na rozšíření a vylepšení 
služeb. Srdečně jí přeji, aby se jí práce nejen dařila, ale aby ji hlavně naplňovala a těšila. 

 

Vzhledem k uplynulému funkčnímu období se v roce 2025 po nových volbách změnilo také 
složení dozorčí rady střediska. Bývalým členům, kteří museli většinou ze zdravotních důvodů 
ukončit své působení, velice děkuji za jejich práci. Nově zvoleným kolegům děkuji rovněž – 

za to, že se přidali k dobré věci, – a těším se na spolupráci. 
 

Nové vedení se svým týmem získá pro svou práci jakoby symbolicky také nové prostředí. 
Vítané změny v podobě různých stavebních úprav totiž od loňska probíhaly také v několika 
budovách našeho střediska, včetně budovy ředitelství. Ta prochází dokonce celkovou 
rekonstrukcí a zaměstnanci se velmi těší, až se na jaře roku 2026 budou moci z provizorních 
prostor nastěhovat do „staronového“ pracoviště. Ovšem novinka největší – myšleno doslova, 

roste před očima v areálu rýmařovské nemocnice. Je to rozměrná budova nového domova 
se zvláštním režimem, jež od léta umožní poskytovat celodenní péči šestatřicet klientům, 
s nimiž ovšem přijdou i noví zaměstnanci a spousta nové práce. 
 

Tak tedy do té práce v nastávajícím náročném roce přeji všem zaměstnancům hodně sil, 
optimismu, zdraví a hlavně hojnost božího požehnání. 

 

 Mgr. Zdeňka Sedláčková 

předsedkyně DRS 
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Poslání 
 

Posláním našeho střediska je provázet a podporovat člověka znevýhodněného stářím, 
mentálním či tělesným postižením a pomáhat mu dosáhnout nebo udržet stav tělesného, 
duševního a sociálního zdraví, pohody a souladu s prostředím, v němž žije. Podporujeme 
soběstačnost člověka v péči o sebe sama. Naše pomoc je založena na křesťanské lásce, 
úctě k jedinečnosti a lidské důstojnosti každého člověka a na vzájemném, oboustranném 
respektu. Snažíme se poskytovat co nejkvalitnější sociální služby (osobní asistence, 
pečovatelskou, týdenního stacionáře, domova pro seniory, domova se zvláštním režimem, 
sociálně terapeutické dílny), službu ošetřovatelskou (domácí péče) a službu dětské skupiny, 

a přispívat tak ke zlepšení života těch, kterým pomáháme. Jako křesťanská organizace 
usilujeme také o zajištění jejich duchovních potřeb a pastorační péče. Klientům umožňujeme 
být aktivní, realizovat činnosti, které jejich život činí smysluplnějšími; v mezích svých 
možností odbouráváme jejich periferní lokaci a stavíme je do svého středu, do středu 
společenství. Pečujeme také o děti předškolního věku. 

 

Vznik organizace 
 

Intenzivně jsme pociťovali, že na Rýmařovsku není žádná organizace, která by se zabývala 
péčí o klienty v jejich vlastním sociálním prostředí, pokud se stávají nesamostatnými 
a nesoběstačnými. Proto v roce 1993 založila paní Ludmila Vavrečková Středisko domácí 
péče Diakonie ČCE v Rýmařově. 

V současnosti poskytujeme 6 typů registrovaných služeb: 

 pečovatelskou službu, 

 osobní asistenci, 

 týdenní stacionář, 

 domov pro seniory, 

 domov se zvláštním režimem, 

 sociálně terapeutickou dílnu. 

Dále zajišťujeme ošetřovatelskou péči, která je poskytována ve vlastním domácím 
prostředí a je registrována jako nestátní zdravotnické zařízení. 
Kromě těchto služeb také provozujeme dětskou skupinu Sovička, ve třech domech  

s pečovatelskou službou poskytujeme sociální služby a (nejen) uživatelům dále nabízíme: 
kavárničku pro seniory, suchou pedikúru, masáže a ergoterapii. 
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Pečovatelská služba 
 

Je terénní sociální služba, kterou v rýmařovském regionu a v regionu Břidličné zajišťuje 
seniorům a osobám se zdravotním postižením celkem 18 odborně způsobilých pracovníků 
přímé péče. Tato služba je poskytována v přirozeném sociálním prostředí, většinou doma. 

Vedoucí pečovatelské služby byla do 31. 10. 2025 Bc. Marcela Maňurová, od 1. 11. 2025 je 
nově vedoucím této služby Bc. Lubomír Staněk, který zároveň zastává funkci sociálního 

pracovníka. 

V roce 2025 jsme pečovatelskou službu zajišťovali u celkem 252 uživatelů ve výše 
uvedených lokalitách. Úkony, které služba v roce 2025 poskytovala nejčastěji, jsou: 

 dovoz obědů – u 143 uživatelů, 

 pomoc při úkonech osobní hygieny – u 68 uživatelů, 

 pomoc při sebeobslužných činnostech, nácvik soběstačnosti, vertikalizace – 
u 66 uživatelů, 

 zajištění léků – u 42 uživatelů, 

 zajištění nákupu – u 39 uživatelů, 

 úklid domácnosti – u 32 uživatelů, 

 pomoc při podávání jídla – u 18 uživatelů, 

 dohled nad užíváním léků – u 13 uživatelů, 

 praní a žehlení prádla a jejich drobné úpravy – u 12 uživatelů, 

 méně časté, ale přesto důležité poskytované služby jsou: doprovod k lékaři, pomoc při 
oblékání, pomoc při prostorové orientaci, pomoc při přesunu na lůžko nebo vozík, 
zajištění kontaktu s ostatními institucemi… 

V současné době zajišťuje naše středisko tuto službu i ve třech domech s pečovatelskou 
službou (DPS), a to v Rýmařově na ulici Revoluční č. 30B a na ulici Lidická č. 14 a Lidická 
č. 16. Všechny tři objekty spravuje město Rýmařov a naše středisko v nich zajišťuje služby 
na základě smluv o pečovatelské službě, jež jsou uzavřené s konkrétními obyvateli, kteří tuto 
službu potřebují. 
Pečovatelská služba je hrazena dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách a jeho 

prováděcí vyhlášky č. 505/2006 Sb. 
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Ošetřovatelská služba 
 

Byla zajišťována v rýmařovském, bruntálském, vrbenském a moravsko-berounském regionu. 
V roce 2025 jsme poskytli péči u: 

 524 pacientů v rýmařovském a vrbenské regionu, 

 134 pacientů v bruntálském a moravsko-berounském regionu. 
Jde o odbornou zdravotní péči směřující k lidem po hospitalizaci, dlouhodobě a chronicky 
nemocným, lidem v terminálním stadiu života. Služba je určena všem věkovým kategoriím. 
Ošetřovatelská služba je poskytována na podkladě indikace praktického lékaře, ošetřujícího 
lékaře v nemocnici nebo odborného lékaře. 

Domácí péče byla vykonávaná 8 kvalifikovanými, odborně způsobilými všeobecnými 
sestrami s praxí. Vedoucí ošetřovatelské služby byla do 31. 10. 2025 Bc. Marcela Maňurová, 
od 1. 11. 2025 je nově vedoucí ošetřovatelské služby Mgr. Jana Drlíková. 

Dle indikace ošetřujícího lékaře byly nejčastěji zajištěny tyto úkony: 
 odběry krve a biologického materiálu, měření glykemie, 

 aplikace injekcí a infúzí, 

 převazy a ošetření ran, 

 péče o stomie (nejčastěji ileostomie, kolostomie, nefrostomie a tracheostomie), 

 kontinuální podávání analgetik a jiných účinných léků pomocí lineární infuzní pumpy, 

 ošetřovatelská rehabilitace, 

 péče o centrální žilní vstupy PICC, Midline, Port, 

 oxygenoterapie, 

 paliativní péče, 

 péče o infekční pacienty, 

 permanentní močová katetrizace žen i mužů, 

 méně časté, ale přesto důležité poskytované úkony: odsávání hlenů, podávání léků, 
měření EKG, prevence a ošetření proleženin, podání tekutin a stravy, zábaly, obklady, 
sledování vitálních funkcí, hodnocení aktuálního zdravotního stavu. 
 

Ošetřovatelská služba je hrazena zdravotními pojišťovnami pacientů. 
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Osobní asistence 
 

Je terénní sociální služba, kterou v rýmařovském regionu a na území města Břidličná 

zajišťuje devět odborně způsobilých pracovníků přímé péče. Tato služba je určena seniorům 
a osobám s mentálním a zdravotním postižením. Poskytuje se v jejich domácím prostředí. 
Vedoucí osobní asistence byla do 31. 10. 2025 Bc. Marcela Maňurová, od 1. 11. 2025 je 
nově vedoucím této služby Bc. Lubomír Staněk, který zároveň zastává funkci sociálního 

pracovníka. 

V roce 2025 jsme tuto službu poskytovali 11 uživatelům v rýmařovském regionu a Břidličné. 
Osobní asistence je hrazena dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách a jeho 

prováděcí vyhlášky č. 505/2006 Sb. 

Domov odpočinku ve stáří 
 

Domov odpočinku ve stáří představuje klíčový prvek v síti našich sociálních služeb, který se 
zaměřuje na poskytování pobytových služeb seniorům a osobám s různými potřebami. Jeho 
hlavním cílem je podpora a uspokojování právě těchto individuálních potřeb každého 
uživatele, a to s maximálním ohledem na bezpečnost, respekt a osobní wellbeing. To vše je 
zajištěno prostřednictvím pečlivě vybraného a kvalifikovaného personálu, který prochází 
pravidelným vzděláváním a školeními, aby byl schopen poskytovat služby na nejvyšší možné 
úrovni. 
Vedle pečlivého výběru pracovníků klade tedy zařízení důraz i na jejich další profesní rozvoj. 
Každý pracovník má možnost účastnit se odborných školení a kurzů, které rozšiřují jeho 
znalosti a dovednosti, a přispívají tak k lepší péči o uživatele služeb. Zařízení si také klade 
za cíl průběžně aktualizovat program vzdělávání podle potřeb svých pracovníků a stanovit 
jasné kvalifikační požadavky a pracovní náplně, aby bylo zajištěno, že všechny služby jsou 
poskytovány na profesionální úrovni. 
Domov odpočinku ve stáří nabízí širokou škálu služeb, které jsou přizpůsobeny potřebám 
a přáním jeho uživatelů. Ti si mohou vybrat z několika typů pobytových služeb: 

 domov pro seniory, 

 domov se zvláštním režimem, 

 týdenní stacionář. 

 

 

 

Každá z těchto služeb je specificky navržena tak, aby odpovídala různým stupňům potřeb 
péče a podpory. Celodenní péči o uživatele zajišťuje tým pracovníků v přímé práci, který je 
vždy připraven poskytnout potřebnou podporu a pomoc. Zdravotní péči pak zastřešuje 
zdravotní a praktická sestra, jejíž činnost v případě potřeby doplňují služby místních 
praktických lékařů. Ti jsou uživatelům k dispozici pro pravidelné kontroly a zajistí i domácí 
návštěvy. Domov odpočinku také spolupracuje se smluvním lékařem, který jednou týdně 
poskytuje konzultace a zároveň hodnotí zdravotní stav nových žadatelů o službu. 
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V roce 2025 se v Domově pro seniory v Dolní Moravici podařilo vyměnit stávající výtah za 
moderní evakuační výtah, který výrazně zlepšil bezpečnost a pohodlí našich uživatelů. Díky 
velkorysému přispění dárců jsme také vybudovali nové odpočinkové místo před domovem, 
kde má každý uživatel či rodinný příslušník možnost posedět na lavičce a užít si příjemné 
chvíle na čerstvém vzduchu. Tento prostor je navržen tak, aby podporoval sociální interakci 
a pohodu našich obyvatel. 

 

Spolupráce se školami a školkami v okolí se stala již tradicí, a tak nás navštěvují několikrát 
ročně. Děti přicházejí přát našim uživatelům k Velikonocům a Vánocům, pořádají různá 
vystoupení a také s nimi tráví čas při hraní her, společném zpívání a dalších aktivitách, které 
obohacují jejich dny. Tyto návštěvy přinášejí radost nejen seniorům, ale také dětem, jež se 

učí vzájemné úctě a porozumění. 
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Mezi naše pravidelné aktivity patří pondělní bohoslužby vedené farářem P. Mgr. Ing. Jiřím 
Schreiberem a také bohoslužby, které se konají dvakrát měsíčně pod vedením faráře 
Mgr. Štěpána Janči. Kromě duchovních aktivit zajišťujeme i návštěvy kadeřnice a pedikérky, 
stejně jako individuální aktivity podle přání našich uživatelů. Jednou až dvakrát týdně se 

věnujeme společenským hrám, tvoření nebo poslechu hudby, což přispívá k dobré náladě 
a aktivnímu trávení času. Nezapomínáme ani na gratulace k narozeninám, jež jsou spojeny 

s předáním malé pozornosti, a v našem zařízení pravidelně probíhá i canisterapie, která má 
pozitivní vliv na psychickou pohodu obyvatel. V létě pak tradičně grilujeme společně 
s rodinnými příslušníky, což je vždy příjemné a oblíbené setkání. A nechybělo ani zapojení 
se do projektu Psaní od srdce, který pořádá Diakonie ČCE a TV Nova. 
Jako každý rok se v domově konalo i několik nepravidelných aktivit, například muzikoterapie 

s Mgr. Ditou Veselou, klarinetový koncert v rámci Ježíškových vnoučat, posezení s myslivci 

honitby Březiny Bc. Pavlem Kameníkem, Miroslavem Frantou a Bc. Vlaďkou Petruňovou, 

které zahrnovalo ukázku trofejí a ochutnávku zvěřinového guláše. Chovatel RNDr. Bc. 
Jaromír Vachutka z Velké Bystřice pro nás uspořádal velmi zajímavou a poučnou besedu 

o ptactvu, včetně ukázky svých svěřenců, dále se konaly velikonoční a vánoční bohoslužby 
a společně jsme navštívili velikonoční a vánoční jarmark, které pořádala místní obec, čímž 

přispěla ke sváteční atmosféře a radosti všech zúčastněných. V zapůjčeném sále místní 
obce se pak konala beseda u cimbálu. 
 

Nově v našem zařízení provozujeme ve spolupráci se Střediskem volného času keramiku, 
což je skvělá příležitost pro rozvoj kreativních dovedností našich uživatelů. Kromě zubního 
lékaře se nám podařilo navázat spolupráci i s očním lékařem, který nejenom zkontroluje 
zrak, ale také zajistí a doveze uživatelům nové brýle, a to bez nutnosti navštívit oční optiku. 
Tato služba je pro naše uživatele velmi cenná a přispívá k jejich celkovému komfortu 
a kvalitě života. 
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Sociálně terapeutická dílna 
 

Rok 2025 byl pro Sociálně terapeutickou dílnu Buřinka rokem dalšího rozvoje, nových 
příležitostí a posilování důstojného postavení osob s mentálním či kombinovaným 
postižením ve společnosti. Náplň každodenní práce služby byla vedena snahou vytvářet 
prostředí, ve kterém klienti mohou bezpečně růst, rozvíjet své schopnosti a zažívat pocit 
smysluplnosti a vlastní hodnoty. 
 

Služba i nadále nabízela pestré spektrum pracovních činností, které klientům umožňují 
osvojovat si pracovní návyky, posilovat samostatnost a získávat zkušenosti blízké běžnému 
pracovnímu prostředí. Každý dokončený výrobek, zvládnutý úkol či úspěšná interakce se 
zákazníkem představují pro klienty důležitý krok na cestě k větší jistotě a sebevědomí. 
 

Významným přínosem byla pokračující činnost hospodářské dílny. Klienti pravidelně dojížděli 
na menší hospodářství, kde se podíleli na péči o zvířata i rostliny. Tato práce podporuje 
odpovědnost, vytrvalost i vztah k přírodě a současně přináší dovednosti využitelné v regionu 
s tradiční orientací na zemědělství. Přirozenou součástí této spolupráce zůstává také 
canisterapie, která přispívá k psychické pohodě klientů a podporuje rozvoj komunikace či 
jemné motoriky. 
 

Rok 2025 přinesl také významnou inovaci v textilní dílně. Díky nové technologii pro 

zažehlování potisků a tiskárně na sublimaci se rozšířily možnosti výroby o potištěný textil 
a dárkové předměty. Klienti tak získávají zkušenosti s moderními technologiemi i s celým 
procesem vzniku výrobku od návrhu po finální podobu. Možnost zakoupit nové vybavení do 
textilní dílny umožnil finanční dar VaK Bruntál. I nadále se klienti v textilní dílně věnovali 
dalším činnostem, jako je oprava oděvů, šití vonných polštářků a pytlíčků, šití dek s různými 
vzory nebo šití látkových zástěr. 
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Také v dílně ručních prací došlo v roce 2025 k výraznému rozvoji a modernizaci tvorby 
výrobků. Obnovili jsme a rozšířili sortiment vyráběných dárkových předmětů tak, aby 
odpovídal současným trendům i zájmu veřejnosti. Klienti se nově věnovali pletení košíků 
různých tvarů a velikostí z příze, výrobě dek z jemné vlny a podle aktuálního ročního období 
také tvorbě dekorativních a dárkových předmětů z materiálu keraflot. Velmi si vážíme nově 
navázané spolupráce s městem Rýmařovem, konkrétně s komisí pro občanské záležitosti, 
pro niž klienti vyrábějí dárky určené pro slavnostní vítání nových občánků města. Tato 
spolupráce má pro nás mimořádný význam – klienti se totiž prostřednictvím své práce stávají 
součástí důležitých a radostných okamžiků místní komunity. Této důvěry si velmi ceníme 
a vnímáme ji jako potvrzení kvality i společenského přínosu naší služby. 
 

Klienti rozvíjeli své dovednosti kromě výše uvedených dílen také v dalších pracovních 
dílnách, které během roku 2025 tvořily nedílnou součást každodenní praxe: 

 

V gastro dílně se věnovali přípravě jednoduchých teplých i studených pokrmů a pečení. Učili 
se pracovat s receptem, plánovat postup práce, dodržovat hygienická a bezpečnostní 
pravidla a spolupracovat při společné přípravě jídel. 
 

V ruční dílně zaměřené na práci se dřevem si osvojovali základní techniky práce s nářadím 
a podíleli se na výrobě ptačích budek, krmítek a dalších drobných předmětů. 
 

V dílně 3D tisku se seznamovali s přípravou grafických návrhů a nastavováním parametrů 
tisku. Celý proces od návrhu po finální výrobek rozvíjel jejich technické myšlení, soustředění 
a schopnost plánovat jednotlivé kroky. 
 

Zahradnická dílna nabídla prostor pro práci v přirozeném venkovním prostředí. Realizuje se 
na zahradě dětské skupiny, což klientům umožňuje přirozené setkávání s dětmi a příležitost 
ke vzájemné spolupráci. Klienti se podíleli na péči o rostliny, údržbě záhonů a práci 
s přírodními materiály, čímž posilovali odpovědnost, systematičnost i vztah k přírodě. 
Mezigenerační kontakt současně podporoval rozvoj sociálních dovedností, trpělivosti 
a vzájemného respektu. 
 

V keramické dílně pracovali s hlínou, učili se modelovat, tvarovat a zdobit výrobky. Tato 
činnost podporovala jemnou motoriku, kreativitu i soustředění. Analogová foto-dílna pak 
umožnila rozvíjet cit pro detail a práci s fotografickou technikou. 
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Významnou roli sehrávalo pracoviště Kavárna – Občerstvení Buřinka, které představuje 
přirozený prostor setkávání uživatelů služeb s veřejností. Klienti zde získávají zkušenosti 
v oblasti gastronomie, učí se spolupracovat, komunikovat se zákazníky a nést odpovědnost 
za svěřené úkoly. Aktivně se podílejí také na přípravě cateringů a zajištění občerstvení při 
různých společenských akcích, a to jak v prostorách kavárny, tak při externích událostech, 
včetně tradičních adventních trhů. 
 

Součástí služby zůstává i nácvik běžných životních situací – hospodaření s penězi, nákupy, 
komunikace se spolupracovníky i hosty či práce s počítačem. Tyto dovednosti klientům 
pomáhají lépe se orientovat v každodenním životě a posilují jejich nezávislost. 
 

Upřímné poděkování patří všem spolupracujícím organizacím a partnerům, klientům za jejich 
úsilí a jejich rodinám a opatrovníkům za důvěru. Všem, kteří pomáhají vytvářet prostředí, kde 
mohou klienti rozvíjet své schopnosti, získávat pracovní zkušenosti a nacházet si místo ve 
společnosti. 
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Dětská skupina 
 

Dětská skupina Sovička se i v roce 2025 věnovala péči o nejmenší děti a jejich 
všestrannému rozvoji. Služba nadále naplňovala svůj základní princip – podporovat rodiny 

při slaďování pracovního a rodinného života a vytvářet bezpečné a podnětné prostředí pro 
děti ve věku od 1,5 roku do 5 let. Převažující věkovou skupinou však byly děti od 1,5 roku do 
3 let.  

 

Po většinu roku disponovala skupina kapacitou 15 míst. Díky flexibilně nastavené docházce 
však byla podpora poskytnuta širšímu okruhu rodin. Ke konci roku došlo k navýšení kapacity 
a v prosinci byly přijaty dvě nové děti, které svou docházku zahájily počátkem ledna 2026. 
 

Každodenní program probíhal v souladu s plánem péče a výchovy a byl přizpůsobován věku, 
individuálním potřebám i aktuálnímu naladění dětí. Důraz byl kladen na rozvoj řeči, jemné 
a hrubé motoriky, sociálních dovedností a postupné posilování samostatnosti při 
sebeobsluze. Děti si upevňovaly základní hygienické návyky, učily se stolovat, oblékat se, 
spolupracovat a respektovat jednoduchá pravidla soužití. 
 

Velký prostor byl věnován volné hře, která je přirozeným prostředkem učení se v raném 
věku. Prostřednictvím her se děti učily řešit drobné konflikty, navazovat vztahy s vrstevníky 
i dospělými a rozvíjet svou představivost. Nedílnou součástí programu byly také řízené 
vzdělávací a tvořivé aktivity, pohybové hry i pobyt venku. 
 

Během roku byly organizovány tematické a zážitkové akce, které přirozeně obohacovaly 
program skupiny. Děti společně prožívaly Velikonoce, vánoční den i další sváteční chvíle. 
V červnu proběhlo tradiční odpoledne s rodiči spojené s opékáním, které podpořilo 
spolupráci mezi rodinou a dětskou skupinou. Při této příležitosti jsme se také slavnostně 
rozloučili s dětmi, které v září nastoupily do mateřské školy. 
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Oblíbenou součástí programu zůstala canisterapie, která dětem přináší radost a současně 
podporuje jejich emocionální a sociální rozvoj. Kontakt se speciálně vycvičenými psy rozvíjí 
empatii, respekt k živým bytostem i schopnost klidného soužití. 
 

Důležitým prvkem života ve skupince jsou také pravidelné oslavy narozenin, jež jsou 

organizovány každý měsíc. Děti se při nich učí sdílet radost, přát druhým a společně prožívat 
slavnostní chvíle. 
 

V roce 2025 probíhala ve skupince také výuka angličtiny pro nejmenší pod vedením 
Mgr. Martiny Rýznarové – Ujfaluši a Amandy Rygr. Byla realizována hravou formou 

prostřednictvím písniček, pohybových her a tematických aktivit, díky nimž se děti přirozeně 
seznamovaly se základními anglickými slovíčky a vytvářely si pozitivní vztah k cizímu jazyku. 
Lekce probíhaly s ohledem na věk a individuální tempo dětí a setkávaly se s velmi příznivým 
ohlasem. Oběma lektorkám děkujeme za jejich laskavý, profesionální a trpělivý přístup i čas, 
který tomu bezúplatně věnovaly. 
 

Služba dětské skupiny byla i v roce 2025 podpořena prostřednictvím státní dotace. 
 

Rádi bychom poděkovali všem dětem a jejich rodinám za důvěru, spolupráci a společně 
prožitý rok. Poděkování patří také partnerům a spolupracujícím institucím, zejména městu 
Rýmařovu a Mateřské škole Rýmařov za dlouhodobou podporu a spolupráci. 
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Dále zajišťujeme zájemcům tyto fakultativní služby 

Suchá pedikúra 

Tato služba je vhodná zejména pro seniory a pro občany s dg. diabetes mellitus (cukrovka), 
neboť se při ní nepoužívají ostré nástroje, které mohou i při nejvyšší opatrnosti uživateli 
způsobit poranění. Může být aplikována v provozovně střediska, která byla k tomuto účelu 
upravena, nebo přímo v domácnosti uživatele. Pro lidi trpící cukrovkou je částečně hrazena  
i zdravotní pojišťovnou. 

Masáže 

Klasická (relaxační) masáž: 

účinky této masáže jsou hluboce relaxační a zároveň posilující a osvěžující; uvolňuje 
masírované svalstvo, obohacuje krev kyslíkem a zlepšuje výživu buněk. 

Reflexní masáž: 

spočívá v mechanickém působení na hyperalgické zóny, jež doprovázejí onemocnění 
vnitřních orgánů, užívá se při ní sestava speciálních technik a hmatů, které se volí dle 
aktuálního stavu pacienta. 

Lymfatická masáž: 

zjednodušeně řečeno jde o zdraví prospěšnou jemnou masáž lymfatických cest, která 
napomáhá odtoku přebytečné vody (působící otoky) a toxických látek z těla, podporuje 

detoxikaci, zvyšuje imunitu a pomáhá proti otokům nebo chronické únavě. 

Lávové kameny: 

tato masáž patří mezi relaxační typy masáží. Horké lávové kameny zvlhčené aromatickým 
olejem navozují uklidňující stav, přikládají se na unavené a bolavé svaly, čímž dochází 
k jejich uvolnění, k odbourání pocitů nepříjemného napětí a k oživení mysli. 

Parafínové zábaly: 

horké parafínové procedury se používají již léta ke zmírnění bolestí při artritidě, při zánětech 
šlach, svalů a při otocích. Parafín je produkt, který má neobyčejnou schopnost zadržovat 
teplo, parafínová vrstva zlepšuje krevní oběh a otevírá póry. Výsledkem je tzv. minisauna, při 
které může kůže účinněji absorbovat krémy udržující její vlhkost, vláčnost a výživu. 

Půjčování kompenzačních pomůcek 

Ve středisku je možno zapůjčit mechanické vozíky, chodítka, WC židle apod. 

Biolampa 

Pronikající elektromagnetické vlnění posiluje buněčný metabolismus, čímž dochází 
k významnému zrychlením regeneračních schopností a hojivých procesů, snižuje se 
bolestivost, potlačují se zánětlivé pochody ve tkáni. 
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Napsali nám 
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Co se nám povedlo v roce 2025 

 

Úprava prostranství u Domova odpočinku ve stáří v Dolní Moravici 

U Domova odpočinku ve stáří v Dolní Moravici proběhly v červnu úpravy prostranství: 
vybudovala se gabionová opěrná stěna dlouhá 20 m, dlážděná zpevněná plocha 35 m² 
a byly instalovány nové lavičky. Nové venkovní prostory rozšiřují možnosti aktivit, podporují 
sociální vazby a díky estetickému zlepšení přispívají k příjemnější atmosféře a lepší pohodě 
obyvatel. Náklady přesáhly 150 000 Kč; realizaci provedla firma Jaroslav Palys – zemní 
práce, které patří poděkování za profesionální přístup. Poděkování dále náleží všem 
obětavým dárcům: farnosti Rýmařov ze sbírky Postnička, farnímu sboru ČCE Olomouc, 
Alphega lékárně Břidličná, Mgr. Ivě Hladké a dalším soukromým dárcům. 

 

20. společenský ples 

Dne 24. 1. 2025 proběhl velmi úspěšný 20. společenský ples Diakonie na téma 1. republika 
s výtěžkem 44 556 Kč. Peníze byly použity na podporu sociálních služeb střediska. 
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Nadace EP Corporate Group podpořila vzdělávání našich zaměstnanců 

Rozvoj a udržení kvality poskytovaných sociálních služeb jsou pro naše středisko nutností 
a samozřejmostí. V roce 2025 nám k tomu vydatně přispěla nadace EP Corporate Group, 
jejíž dotace ve výši 49 800 Kč umožnila zvýšit profesionalitu našich zaměstnanců v terénních 
službách. 
 

Nadace EP Corporate Group byla založena s cílem pomáhat jednotlivcům v tíživé životní 
situaci a jedním z jejich hlavních cílů je i podpora seniorů v nouzi. Uspěli jsme se žádostí 
v její grantové výzvě Zvyšování kvality péče Programu pro seniory.  
 

Díky podpoře Nadace EP Group se podařilo proškolit 17 zaměstnanců pečovatelské služby 
a osobní asistence, kteří se zúčastnili dvoudenního kurzu „Virtuální realita – Demence“, jenž 
se konal ve dnech 10. a 11. června 2025. Tento inovativní kurz využívá technologii virtuální 
reality, která umožňuje účastníkům kurzu na vlastní kůži zažít, jaké to je žít s demencí – 

vidět a vnímat svět očima člověka s tímto onemocněním. Zaměstnanci si díky tomu mohli 
lépe uvědomit, jaké překážky a pocity člověk s demencí zažívá. Tato zkušenost jim poskytla 
hlubší empatii a lepší porozumění potřebám klientů, což v praxi znamená schopnost lépe 
rozpoznávat jejich individuální potřeby a poskytovat cílenější a účinnější podporu v domácím 
prostředí. 
 

Děkujeme Nadaci EP Corporate Group za její podporu, která umožnila zlepšit odborné 
dovednosti našich zaměstnanců a tím i kvalitu služeb, jež poskytujeme našim klientům. 
Tento rozvoj je klíčový pro naši snahu poskytovat péči na nejvyšší úrovni a neustále se 
zlepšovat. 
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Evakuační výtah v Domově odpočinku ve stáří 

Středisko v dubnu 2025 úspěšně dokončilo projekt, jehož cílem byla výměna stávajícího 
lůžkového výtahu v Domově odpočinku ve stáří v Dolní Moravici za nový evakuační výtah. 
Ten je vybaven speciálními bezpečnostními prvky a napojen na záložní zdroj, což zajišťuje 
jeho funkčnost i při výpadku elektrické energie a umožňuje bezpečnou evakuaci osob 
s omezenou pohyblivostí i v případě požáru. 
Tento projekt, nazvaný „Středisko Diakonie ČCE v Rýmařově – Domov odpočinku ve stáří, 
Dolní Moravice 25, Rýmařov – vybudování evakuačního výtahu“, byl spolufinancován 
z programu Rozvoj a obnova materiálně technické základny sociálních služeb 013 310 a má 
registrační číslo 013D312008402. Celkové náklady byly 3 545 838,18 Kč, dotace činila 
3 009 086,13 Kč, zbývající část ve výši 536 752,05 Kč dodalo středisko ze svých zdrojů.  
Děkujeme Ministerstvu práce a sociálních věcí ČR za jeho podporu a financování, které 
umožnily realizaci tohoto důležitého projektu. 

Slib dozorčí rady střediska na další funkční období 

V září 2025 skončilo funkční období stávající dozorčí rady střediska. Ze zdravotních důvodů 
neprodloužil členství Pavel Raška a na další období byli zvoleni stávající členové SRS. Novým 
členem byl pak zvolen Mgr. Michal Vyhlídal a náhradnicí Soňa Černá. Členové DRS složili slib 
ve sboru ČCE Olomouc 9. 11. 2025. 
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Statutární orgány 

 

V souladu s Řádem diakonické práce tvoří již od r. 2007 řídící struktury střediska dozorčí 
rada a správní rada. Obě tyto řídící složky spolu úzce a bezkonfliktně spolupracovaly 
a scházely se ke své činnosti v souladu s dikcí ŘDP a statusem střediska. 

 

Dozorčí rada střediska: 

 

V roce 2025 měla 5 řádných členů a 2 náhradníky: 

Předsedkyně dozorčí rady: Mgr. Zdeňka Sedláčková 

Místopředseda dozorčí rady: Mgr. Lubomír Vraj 

Členové:  Mgr. Eva B. Nováková   Mgr. Petra Chovancová 

Pavel Raška (do září 2025) Mgr. Michal Vyhlídal (od října 2025) 

Náhradníci: Mgr. Jan Lukáš, Soňa Černá 

 

 

Správní rada střediska: 

 

Je tvořena zaměstnanci střediska: 

Předsedkyně správní rady:  Mgr. Marcela Staňková, DiS., MBA (do 29. 6. 2025) 

     Bc. Marcela Maňurová (od 1. 10. 2025) 

Členka správní rady:   Bc. Jana Haberhauerová 

Členka správní rady:   Bc. Marcela Maňurová 

Členka správní rady:   Renata Škurková 

Člen správní rady:   Mgr. Vladimír Stanzel 

Členka správní rady:   Mgr. Lucie Tvrdcová, DiS., MBA (od 21. 11. 2025) 

 
Změna ředitelky střediska 

K 30. 6. 2025 ukončila ze zdravotních důvodů své působení ředitelka Mgr. Marcela Staňková. 
Od 1. 7. 2025 se prozatímní ředitelkou stala Bc. Marcela Maňurová, která ve středisku pracuje 
již 25 let. V září 2025 proběhlo výběrové řízení, ve kterém úspěšně obhájila svou pozici a od 
1. 10. 2025 byla jmenována ředitelkou střediska na šestileté období. 

Mgr. Marcele Staňkové bylo na všech úrovních poděkováno za její dlouholeté ředitelské 
působení, během kterého došlo k zásadnímu rozvoji celého střediska. 
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Představujeme novou ředitelku střediska 

 

 

V Diakonii nejste žádný nováček. 
Pamatujete si na svoje úplné začátky 
v organizaci? 

Samozřejmě, velmi dobře. V roce 2000, kdy 

jsem nastupovala, byly poskytovány pouze 
terénní služby, tedy péče přímo u klientů 
v jejich domácnostech a tým tvořilo 
7 pracovníků (3 pečovatelky, 2 zdravotní 
sestry, civilkář a ředitelka střediska). 
Pamatuji si, že jsem se jela podívat na práci 
ke klientům, tehdy ještě s budoucí ředitelkou 
Marcelou Staňkovou. Byla to pro mě velmi 
cenná zkušenost – mohla jsem vidět, jak 
péče v terénu skutečně probíhá, co všechno 
obnáší a jak důležitý je osobní přístup 
a důvěra mezi pracovníkem a klientem. 
Dodnes si pamatuji svou první klientku, 
která nám vždy při odjezdu mávala ze dveří 
– ten obraz mám stále před očima. Tyto 
první dojmy mě utvrdily v tom, že jsem se 
rozhodla správně a že práce v Diakonii má 
hluboký smysl. 
 

V minulosti jste středisko Diakonie 
dočasně vedla, když tehdejší ředitelka 
Marcela Staňková působila jako 
místostarostka města Rýmařova. Bylo pro 
Vás jasnou volbou přihlásit se do 
výběrového řízení na místo ředitelky? 
Ano, rozhodnutí přihlásit se do výběrového 
řízení pro mě nakonec bylo poměrně 
přirozené, i když zpočátku jsem váhala – 

práce s klienty mě totiž velmi naplňuje 
a bála jsem se, že vedení střediska by mohlo 
znamenat méně přímého kontaktu s nimi. 
Když jsem však středisko Diakonie 
v minulosti dočasně vedla během působení 
paní Marcely Staňkové na městském úřadě, 
získala jsem bližší pohled na vedení 
organizace i na to, jak široká a smysluplná je 
naše práce. Byla to pro mě velká zkušenost, 
která mi ukázala, že mě tato role naplňuje 
a že mám chuť i odvahu pokračovat dál. 
Diakonie je pro mě srdeční záležitostí, proto 
jsem cítila, že mohu svými zkušenostmi 
a nasazením přispět k jejímu dalšímu 
rozvoji. 

 

Můžete nám říct, co je pro Vás tou hlavní 
motivací zůstávat u této práce, i když je 
někdy hodně náročná? 
Hlavní motivací pro mě je možnost opravdu 
pomáhat lidem a být u momentů, které pro 
ně něco znamenají. I když je práce někdy 
náročná, tyto okamžiky radosti nebo důvěry 
od klientů mi dávají pocit naplnění 
a dodávají energii pokračovat dál. Velmi si 
také vážím skvělého kolektivu, který vytváří 
příjemné a podpůrné pracovní prostředí. 
 

Co je pro Vás na práci v Diakonii 
nejdůležitější, a co naopak nejtěžší? 
Na práci v Diakonii je pro mě nejdůležitější 
možnost být nablízku lidem, kteří naši 
podporu opravdu potřebují. Vidět, že naše 
práce má konkrétní smysl. Je úžasné 
sledovat, jak malé věci mohou klientům 
zlepšit den či život, a být součástí týmu, 
který sdílí stejné hodnoty. 
 

 

 

V příštím roce 2026 se bude otevírat nový 
Dům se zvláštním režimem, který bude 
poskytovat péči a podporu 
v každodenních činnostech osobám nad 
65 let s Alzheimerovou chorobou 

a ostatními typy demence. Služby pro 
klienty bude zajišťovat Vaše organizace. 
Je to pro Vás velká výzva? 
Ano, je to pro nás velká výzva, ale 
i příležitost. V Dolní Moravici už máme 
domov se zvláštním režimem pro 11 klientů, 
což je kapacita, která nestačí. Jsme proto 

moc rádi, že město Rýmařov vybudovalo 
nový domov pro 39 klientů, který se otevře 
v příštím roce, a že právě my budeme službu 
poskytovat. Navíc rozšíříme i náš pracovní 
tým, což přinese nové možnosti a energii. 
 

Máte nějaké přání nebo vizi, kam by se 

Diakonie Rýmařov mohla dál posunout? 
Ráda bych, aby Diakonie Rýmařov mohla 
dál rozšiřovat služby a byla dostupná co 
nejvíce lidem, kteří je potřebují. Důležité je 
pro mě, aby naše práce přinášela lidem 
důstojnost, porozumění a lidskou blízkost 
a zároveň podporovala i náš tým v jeho 
profesním růstu. Moje vize je, navázat na 
dobré fungování organizace, aby Diakonie 
byla stabilní, profesionální a respektovanou 

organizací. 
Chtěla bych poděkovat celému týmu 
Diakonie – je skvělé být součástí lidí, kteří 
opravdu pomáhají druhým. Moc si vážím 
jejich nasazení a těším se na všechno, co nás 
ještě čeká. 

Zdroj: Rýmařovský horizont 

 

Nejtěžší naopak bývají situace, kdy potřeb 
klientů je hodně a kapacity omezené – nebo 

když se setkáváme s bolestí, osamělostí či 
ztrátou u klientů. Dále je někdy náročné 
vyjednávat, aby organizace získala potřebné 
peníze, které skutečně potřebujeme 
k zajištění kvalitní péče. Tyto situace jsou 

výzvou, ale zároveň mě učí empatii, 
trpělivosti a schopnosti hledat řešení. 
 

Zažila jste za ty roky moment, který Vás 
opravdu dojal nebo utkvěl v paměti? 
Takových momentů bylo několik. Nikdy 
nezapomenu na jednu rodinu, kde tři děti – 

pokud si dobře pamatuji, dvě ještě nezletilé 
– si vzaly svou maminku domů, aby jí 
umožnily zemřít doma. Obdivovala jsem, 
jak všechno dokázaly zkoordinovat 

a zvládnout. Velmi mě tehdy dojal moment 
loučení; byl sice smutný, ale zároveň z mého 
pohledu krásný, protože ukazoval sílu 
rodiny, lásku a důstojnost, kterou dokázaly 

své mamince zajistit. 
 

Diakonii Rýmařov tvoří sehraný tým. Co 
je pro vás v týmu důležité? Čeho si na 
svých kolezích vážíte? 
Pro mě je nejdůležitější vzájemná důvěra 
a ochota spolupracovat. Vážím si toho, že si 
můžeme navzájem pomáhat, podporovat se 
a spolehnout se jeden na druhého 
i v náročných chvílích. Na svých kolezích 
oceňuji jejich profesionalitu, empatii 
a lidský přístup – a také to, že dokážeme 
společně nejen pracovat, ale se i často 
zasmát a odlehčit náročné situace. 
 

Co děláte, když si potřebujete od práce 
odpočinout? 

Když si chci od práce odpočinout, trávím 
čas s rodinou a chodím do přírody. Nedávno 
se nám navíc narodil vnouček, který nám 
s manželem dělá největší radost – s ním se 
člověk opravdu odreaguje a zapomene na 
všechny starosti. 
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Činnost střediska v roce 2025 zajišťovali: 

Ředitelka střediska:  Mgr. Staňková Marcela, DiS., MBA do 30. 6. 2025 

    Bc. Maňurová Marcela od 1. 7. 2025 

Admin. pracovnice:  Nyíri Ilona 

Mzdová účetní:   Škurková Renata 

Vedoucí PS, OS a OA: Bc. Maňurová Marcela 

Vedoucí PS, OA:  Bc. Staněk Lubomír od 1. 11. 2025 

Vedoucí OS:   Mgr. Drlíková Jana od 1. 11. 2025 

Manažerka DOS:  Bršťáková Renáta 

Vedoucí STD, DS:  Mgr. Tvrdcová Lucie, DiS., MBA 

Projektový pracovník: Mgr. Stanzel Vladimír 

Sociální pracovníci:  Bc. Staněk Lubomír  Mgr. Tvrdcová Lucie Bc. Vávrová Lucie 

Bc. Horská Petra  Bc. Schreiber-Zábranský Tomáš, DiS. 

Všeobecné sestry:   Bc. Maňurová Marcela Horká Kateřina Pastyříková Michaela 

Peterková Vladimíra  Mgr. Drlíková Jana  Bc. Petruňová Vladislava 

Bc. Machalíčková Lucie Kutilová Miroslava  Vymazalová Marie DiS., BBA 

Bršťáková Renáta  Štefková Naděžda  Mgr. Staňková Marcela, DiS., MBA 

Praktická sestra:  Sklářová Marie 

Ošetřovatelka:   Drlíková Iveta 

Pečovatelé:    Kovaříková Jarmila  Hlaváčková Andrea  Bučková Eliška 

Baškatov Edita   Janíková Pavlína  Staněk Radovan  Plchová Květoslava 

Riedlová Iveta   Opluštilová Zuzana  Wojnarová Renáta  Černá Petra 

Chocholatá Kateřina   Habanová Michaela  Ceperková Barbora  Weinerová Jitka 

Krčová Vladimíra   Kopecká Kateřina  Vaněrková Marcela  Křenková Renáta 

Slováková Eva  Šandová Jana   Šubíková Jana  Petruňová Natálie 

Tomešová Renata  Winklerová Jana  Zapletalová Petra  Tučková Eliška 

Vozihnojová Iveta  Weinerová Martina  Chocholatý Josef  Soviš Vít 

Častulíková Ludmila  Zobalová Zlatuše  Zámečníková Marie  Wojnarová Renata 

Bc. Haberhauerová Jana Beyerová Alena  Lupačová Jitka  Červeňák Jiří 

Ondrášková Lucie  Cetkovská Jana 

Profesionální chůvy:  Kulichová Zuzana  Banášová Jaroslava  Nevrlá Lucie 

Jurečková Karla 

Uklízečky:    Pavelková Michaela  Komínková Miroslava  Riedlová Michaela 

    Grulichová Eliška 
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Vztah organizace k jiným společnostem: 
 

Naše středisko spolupracuje s institucemi státní správy a samosprávy (městské a obecní 
úřady, okresní úřady, Krajský úřad Moravskoslezského kraje, ministerstva ČR, zdravotní 
pojišťovny), se Sociálním odborem MěÚ v Rýmařově, praktickými a odbornými lékaři, 
s nemocnicemi v Rýmařově, Bruntále, Šumperku, Krnově, Opavě, Fakultní nemocnicí 
v Ostravě a Olomouci, ČČK, oficiálními církvemi působícími ve městě. 

 

Poděkování: 
 

Zejména našim dobrovolníkům za jejich obětavou a nezištnou pomoc. 

 

Děkujeme všem spolupracujícím institucím: 
 

MPSV ČR, KÚ Moravskoslezského kraje, MV ČR, MZ ČR, SPMP Kouzelná buřinka,  
FS ČCE Olomouc, Městský úřad Rýmařov, Obecní úřad Tvrdkov, Obecní úřad Horní Město, 
Obecní úřad Dolní Moravice, Městský úřad Břidličná, Obecní úřad Ryžoviště, Obecní úřad 
Stará Ves, Obecní úřad Malá Štáhle, Obecní úřad Velká Štáhle, Středisko volného času 

Rýmařov, DOZP Sagapo Rýmařov, Nadace ČEZ, zdravotní pojišťovny. 
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  Děkujeme za dobrou spolupráci: 
 

Všem praktickým a odborným lékařům i zdravotním sestrám z Rýmařovska, Bruntálska, 
Vrbenska, Moravského Berouna. 

 

Děkujeme rovněž sponzorům: 
 

FS ČCE Olomouc, Římskokatolická farnost Rýmařov, FARRAO s.r.o., lékárna Benu,  

lékárna Břidličná, VAK Bruntál, SPMP ČR, pí Vavřičková, pí Petrů, pí Havlíčková, 
pí Cimbotová. 

Děkujeme i ostatním drobným dárcům, rovněž srdečně děkujeme všem, kteří nás mají 
rádi a jakkoliv podporují naši činnost. 

Marcela 

Maňurová

Digitálně podepsal 

Marcela Maňurová 

Datum: 2026.06.01 

10:10:38 +02'00'
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KONTAKTNÍ ADRESA 

Diakonie ČCE – středisko v Rýmařově 

tř. Hrdinů 48, 795 01 Rýmařov 

tel.: +420 554 211 294 

email: stredisko@diakonierymarov.cz 

https://rymarov.diakonie.cz 

č. ú.: Shift kód „GIBA CZ PX“ 0000000-1844564329/0800 

č. ú.: 1844564329/0800 

 



 

 
MIRÓ Audit Services s.r.o., Karlínské náměstí 376/10 , 186 00 Praha,  www.miroaudit.cz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zpráva nezávislého auditora 

o ověření účetní závěrky za rok 2025 

 

církevní právnické osoby  

Diakonie ČCE – středisko v Rýmařově 

 

se sídlem třída Hrdinů 785/48, PSČ 795 01 
Rýmařov, IČ: 488 06 749 

 

 

 

 

 

 

http://www.miroaudit.cz/


ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA 

Statutárnímu orgánu církevní právnické osoby Diakonie ČCE – středisko v Rýmařově, se sídlem třída Hrdinů 
785/48, PSČ 795 01 Rýmařov. IČ: 488 06 749. 

Výrok auditora 

Provedli jsme audit přiložené účetní závěrky církevní právnické osoby Diakonie ČCE – středisko v Rýmařově, 
se sídlem třída Hrdinů 785/48, PSČ 795 01 Rýmařov. IČ: 488 06 749 (dále také „církevní právnická osoba“) 
sestavené na základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy k 31. 12. 2025, výkazu zisku a 
ztráty, za rok končící 31. 12. 2025, a přílohy této účetní závěrky, která obsahuje popis použitých podstatných 
účetních metod a další vysvětlující informace. Údaje o církevní právnické osobě Diakonie ČCE – středisko 
v Rýmařově jsou uvedeny v úvodní části přílohy této účetní závěrky. 

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv církevní právnické osoby 
Diakonie ČCE – středisko v Rýmařově k 31. 12. 2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok 

končící 31. 12. 2025 v souladu s českými účetními předpisy. 

Základ pro výrok 

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro 
audit, kterými jsou mezinárodní standardy pro audit (ISA) případně doplněné a upravené souvisejícími 
aplikačními doložkami. Naše odpovědnost stanovená těmito předpisy je podrobněji popsána v oddílu 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem 
přijatým Komorou auditorů České republiky jsme na církevní právnické osobě nezávislí a splnili jsme i další 
etické povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme 
shromáždili, poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku. 

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě 

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční 
zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá statutární orgán církevní 
právnické osoby.  

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností 
souvisejících s auditem účetní závěrky seznámení se s ostatními informacemi a posouzení, zda ostatní 
informace nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní 
jednotce získanými během provádění auditu nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně 
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních) 
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní 
informace splňují požadavky právních předpisů na formální náležitosti a postup vypracování ostatních 
informací v kontextu významnosti (materiality), tj. zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo 
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací. 

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že 

 ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou ve 
všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a 

 ostatní informace byly vypracovány v souladu s právními předpisy. 

Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomí o církevní právnické osobě, k nimž jsme dospěli 
při provádění auditu, ostatní informace neobsahují významné (materiální) věcné nesprávnosti. V rámci 



uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné 
nesprávnosti nezjistili. 

Odpovědnost Statutárního orgánu církevní právnické osoby za účetní závěrku 

Statutární orgán církevní právnické osoby odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a poctivý 
obraz v souladu s českými účetními předpisy a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný 
pro sestavení účetní závěrky tak, aby neobsahovala významné (materiální) nesprávnosti způsobené 
podvodem nebo chybou. 

Při sestavování účetní závěrky je statutární orgán církevní právnické osoby povinen posoudit, zda je církevní 
právnická osoba schopna nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní závěrky záležitosti 
týkající se jejího nepřetržitého trvání a použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, 
s výjimkou případů, kdy statutární orgán plánuje zrušení církevní právnické osoby nebo ukončení její činnosti, 
resp. kdy nemá jinou reálnou možnost než tak učinit. 

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky 

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální) 
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená 
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými 
předpisy ve všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) 
nesprávnost. Nesprávnosti mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují se za významné 
(materiální), pokud lze reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická 
rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou. 

Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností uplatňovat během celého auditu 
odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností: 

 Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní závěrky způsobené 
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat 
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že 
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko 
neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou 
být tajné dohody (koluze), falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení 
vnitřních kontrol. 

 Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem církevní právnické osoby relevantním pro audit v takovém 
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli 
abychom mohli vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému. 

 Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadů a informace, 
které v této souvislosti statutární orgán církevní právnické osoby uvedl v příloze účetní závěrky. 

 Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky statutárním 
orgánem a to, zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná (materiální) 
nejistota vyplývající z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost církevní 
právnické osoby nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální) nejistota 
existuje, je naší povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze 
účetní závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. Naše závěry 
týkající se schopnosti církevní právnické osoby nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které 
jsme získali do data naší zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k tomu, že 
církevní právnická osoba ztratí schopnost nepřetržitě trvat. 



 Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní 
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení. 

 

Naší povinností je informovat statutární orgán mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu a 

o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků ve 
vnitřním kontrolním systému. 

 

 

Dne 26.5.2026 

 

Ing. Dana Šedivá, MBA                                                               
auditor, číslo oprávnění 2223                                                          

MIRÓ Audit Services s.r.o 

Karlínské náměstí 376/10 

186 00 Praha Karlín 

IČ: 24291447 

Auditorská společnost, číslo oprávnění 554 

            Přílohy:  

auditovaná rozvaha 

auditovaný výkaz zisků a ztráty  
auditovaná příloha 

 

 

 



1 x příslušnému fin. orgánu

Diakonie ČCE - středisko v Rýmařově
Třída Hrdinů 48
Rýmařov
795 01(v celých tisících Kč)

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

ke dni 31.12.2025

Účetní jednotka doručí:

48806749

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.IV.Dlouhodobý majetek celkem 1 21 38918 243
A. I. Součet A.I.1. až A.I.7.Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 9

Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (012) 2A. I. 1.

Software (013) 3A. I. 2.

Ocenitelná práva (014) 4A. I. 3.

Drobný dlouhodobý nehmotný majetek (018) 5A. I. 4.

Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek (019) 6A. I. 5.

Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek (041) 7A. I. 6.

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek (051) 8A. I. 7.

A. II. Součet A.II.1. až A.II.10.Dlouhodobý hmotný majetek celkem 20 31 014 35 138
Pozemky (031) 10 1414A. II. 1.

Umělecká díla, předměty a sbírky (032) 11A. II. 2.

Stavby (021) 12 23 64719 722A. II. 3.

Hmotné movité věci a jejich soubory (022) 13 11 34310 778A. II. 4.

Pěstitelské celky trvalých porostů (025) 14A. II. 5.

Dospělá zvířata a jejich skupiny (026) 15A. II. 6.

Drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 16 134151A. II. 7.

Ostatní dlouhodobý hmotný majetek (029) 17A. II. 8.

Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek (042) 18 349A. II. 9.

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek (052) 19A. II. 10.

A. III. Součet A.III.1. až A.III.6.Dlouhodobý finanční majetek celkem 28

Podíly – ovládaná nebo ovládající osoba (061) 21A. III. 1.

Podíly – podstatný vliv (062) 22A. III. 2.

Dluhové cenné papíry držené do splatnosti (063) 23A. III. 3.

Zápůjčky organizačním složkám (066) 24A. III. 4.

Ostatní dlouhodobé zápůjčky (067) 25A. III. 5.

Ostatní dlouhodobý finanční majetek (069) 26A. III. 6.

A. IV. Součet A.IV.1. až A.IV.11.Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 40 -12 771 -13 749
Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje (072) 29A. IV. 1.

Oprávky k softwaru (073) 30A. IV. 2.

Oprávky k ocenitelným právům (074) 31A. IV. 3.

Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32A. IV. 4.

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33A. IV. 5.

Oprávky ke stavbám (081) 34 -7 737-7 245A. IV. 6.

(082)
A. IV. 7. -5 375 -5 87835Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem

a souborům hmotných movitých věcí
Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů (085) 36A. IV. 8.

Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům (086) 37A. IV. 9.

Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 -134-151A. IV. 10.

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39A. IV. 11.



2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 41 16 47020 532
B. I. Součet B.I.1. až B.I.9.Zásoby celkem 51 46 31

Materiál na skladě (112) 42 1425B. I. 1.

Materiál na cestě (119) 43B. I. 2.

Nedokončená výroba (121) 44B. I. 3.

Polotovary vlastní výroby (122) 45B. I. 4.

Výrobky (123) 46B. I. 5.

Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny (124) 47B. I. 6.

Zboží na skladě a v prodejnách (132) 48 1721B. I. 7.

Zboží na cestě (139) 49B. I. 8.

Poskytnuté zálohy na zásoby (314) 50B. I. 9.

B. II. Součet B.II.1. až B.II.19.Pohledávky celkem 71 11 262 7 947
Odběratelé (311) 52 807473B. II. 1.

Směnky k inkasu (312) 53B. II. 2.

Pohledávky za eskontované cenné papíry (313) 54B. II. 3.

Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 1 0941 402B. II. 4.

Ostatní pohledávky (315) 56 4 7073 218B. II. 5.

Pohledávky za zaměstnanci (335) 57 523B. II. 6.

Pohl. za institucemi soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 58B. II. 7.

Daň z příjmů (341) 59 290988B. II. 8.

Ostatní přímé daně (342) 60B. II. 9.

Daň z přidané hodnoty (343) 61B. II. 10.

Ostatní daně a poplatky (345) 62 4B. II. 11.

Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem (346) 63 195B. II. 12.

Nároky na dotace a ost. zúčt. s rozp. orgánů územ. samospr. celků (348) 64B. II. 13.

Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti (358) 65B. II. 14.

Pohledávky z pevných termínových operací a opcí (373) 66B. II. 15.

Pohledávky z vydaných dluhopisů (375) 67B. II. 16.

Jiné pohledávky (378) 68 4 636B. II. 17.

Dohadné účty aktivní (388) 69 849518B. II. 18.

Opravná položka k pohledávkám (391) 70B. II. 19.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.7.Krátkodobý finanční majetek celkem 80 8 450 7 251
Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 2961 387B. III. 1.

Ceniny (213) 73B. III. 2.

Peněžní prostředky na účtech (221) 74 6 9557 063B. III. 3.

Majetkové cenné papíry k obchodování (251) 75B. III. 4.

Dluhové cenné papíry k obchodování (253) 76B. III. 5.

Ostatní cenné papíry (256) 77B. III. 6.

Peníze na cestě (261) 79B. III. 7.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná aktiva celkem 84 774 1 241
Náklady příštích období (381) 81 6442B. IV. 1.

Příjmy příštích období (385) 82 1 177732B. IV. 2.

Součet A. až B.Aktiva celkem 85 37 85938 775



4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 86 30 19233 266
A. I. Součet A.I.1. až A.I.3.Jmění celkem 90 33 266 30 427

Vlastní jmění (901) 87 20 86520 452A. I. 1.

Fondy (911) 88 9 56212 814A. I. 2.

Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků (921) 89A. I. 3.

A. II. Součet A.II.1 až A.II.3.Výsledek hospodaření celkem 94 -235
Účet výsledku hospodaření (963) 91 -235xA. II. 1.

Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení (931) 92 xA. II. 2.

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 93A. II. 3.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 95 7 6675 509
B. I. Hodnota B.I.1.Rezervy celkem 97

Rezervy (941) 96B. I. 1.

B. II. Součet B.II.1. až B.II.7.Dlouhodobé závazky celkem 105 47 950
Dlouhodobé úvěry (951) 98B. II. 1.

Vydané dluhopisy (953) 99B. II. 2.

Závazky z pronájmu (954) 100B. II. 3.

Přijaté dlouhodobé zálohy (955) 101B. II. 4.

Dlouhodobé směnky k úhradě (958) 102B. II. 5.

Dohadné účty pasivní (389) 103B. II. 6.

Ostatní dlouhodobé závazky (959) 104 95047B. II. 7.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.23.Krátkodobé závazky celkem 129 4 062 5 619
Dodavatelé (321) 106 224310B. III. 1.

Směnky k úhradě (322) 107B. III. 2.

Přijaté zálohy (324) 108B. III. 3.

Ostatní závazky (325) 109 237180B. III. 4.

Zaměstnanci (331) 110 2 5802 000B. III. 5.

Ostatní závazky vůči zaměstnancům (333) 111B. III. 6.

Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 112 1 4681 101B. III. 7.

Daň z příjmů (341) 113B. III. 8.

Ostatní přímé daně (342) 114 32178B. III. 9.

Daň z přidané hodnoty (343) 115B. III. 10.

Ostatní daně a poplatky (345) 116B. III. 11.

Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu (346) 117B. III. 12.

Závazky ve vztahu k rozpočtu orgánů územ. samospr. celků (348) 118B. III. 13.

Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů (367) 119B. III. 14.

Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti (368) 120B. III. 15.

Závazky z pevných termínových operací a opcí (373) 121B. III. 16.

Jiné závazky (379) 122 29693B. III. 17.

Krátkodobé úvěry (231) 123B. III. 18.

Eskontní úvěry (232) 124B. III. 19.

Vydané krátkodobé dluhopisy (241) 125B. III. 20.

Vlastní dluhopisy (255) 126B. III. 21.

Dohadné účty pasivní (389) 127 493300B. III. 22.

Ostatní krátkodobé finanční výpomoci (249) 128B. III. 23.



4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná pasiva celkem 133 1 400 1 098

Výdaje příštích období (383) 130 1 0111 400B. IV. 1.

Výnosy příštích období (384) 131 87B. IV. 2.

Součet A. až B.Pasiva celkem 134 37 85938 775

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 07.04.2026 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Marcela Maňurová
Digitálně podepsal Marcela 

Maňurová 

Datum: 2026.06.01 10:11:29 +02'00'



IČO1 x příslušnému finančnímu orgánu
Účetní jednotka doručí:

48806749

Diakonie ČCE - středisko v Rýmařově
Třída Hrdinů 48
Rýmařov
795 01

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

(v celých tisících Kč)
ke dni 31.12.2025
v plném rozsahu

Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2
vyhlášky č. 504/2002 Sb. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Číslo
řádkuTEXT

5
Celkem

7

Činnosti

Hlavní
6

HospodářskáOznačení

NákladyA. 1

Spotřebované nákupy a nakupované služby 12 42112 253 168A. I. 2Součet A.I.1. až A.I.6.

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 1124 1973 4 309A. I. 1.

Prodané zboží 554 55A. I. 2.

Opravy a udržování 4085 408A. I. 3.

Náklady na cestovné 456 45A. I. 4.

Náklady na reprezentaci 867 86A. I. 5.

Ostatní služby 17 5178 7 518A. I. 6.

Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivaceA. II. 9Součet A.II.7. až A.II.9.

Změna stavu zásob vlastní činnosti 10A. II. 7.

Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 11A. II. 8.

Aktivace dlouhodobého majetku 12A. II. 9.

Osobní náklady 49 30149 301A. III. 13Součet A.III.10. až A.III.14.

Mzdové náklady 36 01514 36 015A. III. 10.

Zákonné sociální pojištění 11 90415 11 904A. III. 11.

Ostatní sociální pojištění 16A. III. 12.

Zákonné sociální náklady 1 13117 1 131A. III. 13.

Ostatní sociální náklady 25118 251A. III. 14.

Daně a poplatkyA. IV. 19Hodnota A.IV.15.

Daně a poplatky 20A. IV. 15.

Ostatní náklady 660660A. V. 21Součet A.V.16. až A.V.22.

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 22A. V. 16.

Odpis nedobytné pohledávky 923 9A. V. 17.

Nákladové úroky 3924 39A. V. 18.

Kursové ztráty 25A. V. 19.

Dary 26A. V. 20.

Manka a škody 27A. V. 21.

Jiné ostatní náklady 61228 612A. V. 22.

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv
a opravných položek

A. VI. 1 97129
Součet A.VI.23. až A.VI.27. 1 971

Odpisy dlouhodobého majetku 1 97130 1 971A. VI. 23.

Prodaný dlouhodobý majetek 31A. VI. 24.

Prodané cenné papíry a podíly 32A. VI. 25.

Prodaný materiál 33A. VI. 26.

Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34A. VI. 27.

Poskytnuté příspěvky 248248A. VII. 35Hodnota A.VII.28.

Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami

24836 248A. VII. 28.



Číslo
řádkuTEXT

5
Celkem

7

Činnosti

Hlavní
6

HospodářskáOznačení

Daň z příjmůA. VIII. 37Hodnota A.VIII.29.

Daň z příjmů 38A. VIII. 29.

Náklady celkem 64 60164 433 16839Součet A.I. až A.VIII.

VýnosyB. 40

Provozní dotace 26 78526 785B. I. 41Hodnota B.I.1.

Provozní dotace 26 78542 26 785B. I. 1.

Přijaté příspěvky 1 3191 319B. II. 43Součet B.II.2. až B.II.4.

Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 44B. II. 2.

Přijaté příspěvky (dary) 1 31945 1 319B. II. 3.

Přijaté členské příspěvky 46B. II. 4.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 30 72529 944 781B. III. 47

Ostatní výnosy 5 2364 915 321B. IV. 48Součet B.IV.5. až B.IV.10.

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 49B. IV. 5.

Platby za odepsané pohledávky 50B. IV. 6.

Výnosové úroky 15951 159B. IV. 7.

Kursové zisky 52B. IV. 8.

Zúčtování fondů 3 25153 3 251B. IV. 9.

Jiné ostatní výnosy 3211 50554 1 826B. IV. 10.

Tržby z prodeje majetku 301301B. V. 55Součet B.V.11. až B.V.15.

Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 29956 299B. V. 11.

Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 57B. V. 12.

Tržby z prodeje materiálu 258 2B. V. 13.

Výnosy z krátkodobého finančního majetku 59B. V. 14.

Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 60B. V. 15.

Výnosy celkem 64 36663 264 1 10261Součet B.I. až B.V.

Výsledek hospodaření před zdaněním -235-1 169 934C. 62ř. 61 - (ř. 39 - ř.37)

Výsledek hospodaření po zdanění -235-1 169 934D. 63ř. 62 - ř. 37

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 07.04.2026 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Marcela 

Maňurová

Digitálně podepsal Marcela 

Maňurová 

Datum: 2026.06.01 10:11:45 

+02'00'
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Příloha v účetní závěrce 

sestavená k 31. 12. 2025 

(v souladu s § 29 a 30 vyhlášky č. 504/2002 Sb.) 
 

Název a sídlo účetní jednotky: 

Diakonie ČCE - středisko v Rýmařově 

třída Hrdinů 758/48, 795 01 Rýmařov 
 

IČO:       48806749 

Datum vzniku:      01. 07. 1993 

Právní subjektivita:     právnická osoba 

Datum zápisu do evidence ministerstva kultury: 21. 08. 2003 

Evidováno pod č.j.:                9-283/2003-13586 

ve znění posledních změn ve Výpisu z Rejstříku MK evidovaných právnických osob ze dne 
13. 09. 2012 

 

Právní forma účetní jednotky: 
 

Církevní právnická osoba 

 

Vymezení účelu, pro který byla účetní jednotka zřízena: 
 

poskytování sociálních služeb: 

 

- Pečovatelská služba 

- Domov pro seniory 

- Domov se zvláštním režimem 

- Týdenní stacionář 
- Sociálně terapeutická dílna 

- Služba osobní asistence 

 

poskytování zdravotní péče: 

- Domácí zdravotní péče 

- Sestra v sociálních službách 

 

středisko poskytuje tyto další obecně prospěšné služby: 
- Péče o dítě v dětské skupině 

- Práce s dobrovolníky 

- vzdělávání, svoz a rozvoz klientů, volnočasové aktivity pro klienty a další 
 

Vedlejší hospodářská činnost účetní jednotky: 
 

Účetní jednotka disponuje dle výpisu z živnostenského rejstříku těmito živnostenskými oprávněními: 
- Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1-3 ŽZ 

o pronájem nebytových prostor 
o hostinská činnost 
o pedikúra 

o manikúra 

o masérské, rekondiční a regenerační služby 
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Tyto činnosti mají pouze doplňkový charakter k hlavní činnosti, pro kterou byla účetní jednotka 
zřízena. 
Statutární orgány a změny provedené v účetním období: 
 

Podle Řádu diakonické práce, který byl usnesený 4. Zasedáním 31. Synodu ČCE a vstoupil v platnost 

1. 1. 2007, je statutárním orgánem Diakonie ČCE – střediska v Rýmařově správní rada, která má tyto 
členy: 
 

předseda správní rady (ředitel) Bc. Marcela Maňurová (od 1.7.2025) 

 Mgr. Marcela Staňková, DiS. MBA (do 30.6.2025)  

místopředseda správní rady Lucie Tvrdcová (od 15.11.2025) 

 Bc. Marcela Maňurová (do 30.6.2025)  

člen správní rady Bc. Jana Haberhauerová 

člen správní rady Mgr. Vladimír Stanzel 
člen správní rady Renata Škurková  

 

Způsob jednání statutárního orgánu: 
Jménem Střediska jedná a podepisuje se předsedkyně správní rady Střediska (ředitelka) při všech 
právních jednáních do hodnoty 1 mil Kč samostatně, dále při všech právních jednáních činěných 
v rámci každodenní činnosti Střediska (zejména v záležitostech pracovněprávních, dotačních a v rámci 
jednání vedených před orgány veřejné správy). V právních jednáních, přesahujících 1 mil Kč společně 
jednají a podepisují se jménem Střediska předsedkyně a místopředsedkyně správní rady Střediska 
nebo kterákoli z nich spolu s dalším členem správní rady Střediska společně. 
 

 

Informace o zakladatelích:  
 

Středisko Diakonie bylo začleněno do DČCE 01. 07. 1993 rozhodnutím ředitele Diakonie ČCE se 
souhlasem představenstva Diakonie ČCE podle § 2 odst. 3. písm. a) Statutu Diakonie Česko-bratrské 
církve evangelické schváleného 27. Synodem ČCE dne 22. 06. 1991. 

 

Účetní období, za které je sestavena účetní závěrka a rozvahový den: 
 

Účetním obdobím účetní jednotky je kalendářní rok 2025. 

Rozvahovým dnem dle § 19 odst. 1 ZoÚ je 31. 12. 2025. 

Dle kategorie účetních jednotek dle § 1b zákona 563/1991 Sb. se jedná o malou účetní jednotku. 

 

Použité účetní metody: 
 

Použité účetní metody vyplývají a řídí se § 32-42 vyhlášky č. 504/2002 Sb., 
- stanovená hranice pro   DDHM          3 tis. Kč  – 80 tis. Kč 

                                                  DHM          80 tis. Kč  – výše 

                                                  DDNM         1 tis. Kč  –  80 tis. Kč 

                                                  DNM          80 tis. Kč – výše, 
o DDHM a DDNM se účtuje jako o zásobách způsobem B, rovnou do spotřeby na účet 507, 
resp. 517 a evidence dle jednotlivých nakoupených předmětů se provádí na podrozvahových 
účtech 

- účetní jednotka má vyhotoveny vnitřní účetní směrnice 

- odpisové plány pro jednotlivý hmotný majetek jsou popsány vždy na protokolu o předení do 
užívání. 

 

Způsob zpracování účetních záznamů: 
 

Účetní záznamy jsou zpracovávány pomocí ekonomického systému POHODA. 
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Způsob a místo úschovy účetních záznamů: 
 

Účetní záznamy jsou archivovány v souladu s § 31 a 32 ZoÚ v příručním archivu účetní jednotky. 
 

Výsledek hospodaření (před zdaněním) v členění podle jednotlivých druhů činností v tis. Kč: 
             výsledek hospodaření hlavní činnosti v roce   2025:  -1 169 Kč 

             výsledek hospodaření vedlejší činnosti v roce 2025:      934 Kč 

 

 

Informace o zaměstnancích: 
 

- průměrný přepočtený stav všech pracovníků v roce 2024 byl 62 

- průměrný přepočtený stav všech pracovníků v roce 2025 byl 65 

 

 

- dle kategorií za rok 2024           vedoucí pracovníci     3 

                                        ostatní pracovníci     59 

- dle kategorií za rok 2025           vedoucí pracovníci     3 

                                        ostatní pracovníci     62 

 

- 3 zaměstnanci jsou současně členy statutárního orgánu – správní rady střediska 

 

Položka r. 2025 Tis. Kč Položka r. 2024 Tis. Kč 

mzdové náklady 36 015 mzdové náklady 31 576 

sociální a zdravotní 
pojištění 

11 904 sociální a zdravotní 
pojištění 

10 445 

ostatní osobní náklady 1 382 ostatní osobní 
náklady 

1 123 

součet 49 301 součet 43 144 

 

Způsob výpočtu daně z příjmů právnických osob v tis. Kč: 

Účetní jednotka používá široký základ daně. Základ daně účetní jednotky byl zjištěn 
transformací účetního výsledku hospodaření (ve výši -235 tis. Kč) dle platných ustanovení 
zákona číslo 586/1992 Sb., o daních z příjmů, dále jen ZDP. Účetní jednotka provedla úpravu 
základu daně o položky zvyšující základ daně ve výši 2 606 tis. Kč a položky snižující základ 
daně ve výši 4 625 tis. Kč, z toho příjmy osvobozené ve výši 3 251 tis. Kč, dále účetní 
jednotka nevyužila možnost snížit svůj daňový základ v souladu s ustanovením §34 odst. 4 

ZDP na podporu odborného vzdělávání a vypočetla nárok ve výši 226 tis. Kč, z této částky 
neuplatnila odpočet, ale je ponechán do dalšího účetního období spolu s nárokem za rok 2024 
ve výši 15 tis. Kč. Dále účetní jednotka z důvodu daňové ztráty neuplatnila slevu na dani dle 

§35 odst. 1 ZDP. Daňové odpisy byly pozastaveny. Výše daně z příjmů po provedených 
úpravách je ve výši 0 Kč. 
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Komentář k významným položkám, resp. skupinám položek rozvahy a výkazu zisku a ztráty: 

1 Dlouhodobý nehmotný majetek (tis. Kč) 

Účetní jednotka neeviduje žádný dlouhodobý nehmotný majetek. 

 

2 Dlouhodobý hmotný majetek (tis. Kč) 
 

Majetek 021 022 028 031 042 součet 

Počáteční stav k 01.01.2024 19 722 8 193 0 0 0  

Přírůstek 0 2 585 0 0 0  

Úbytek 0 0 0 0 0   

Konečný zůstatek k 31.12.2024 19 722 10 778 151 14 0 30 670 

 

Oprávky 081 082 088 - - součet 
Počáteční stav k 01.01.2024 6 838 4 195 151    

Přírůstek 407 1 180 0    

Úbytek 0 0 17    

Konečný zůstatek k 31.12.2024 7 245 5 375 134   12 776 

Zůstatková cena 12 477 5 403 0   17 894 

Odpisy hmotného majetku     1 587  

 

Majetek 021 022 028 031 042 Součet 

Počáteční stav k 01.01.2025 19 722 10 778 151 14 349 31 014 

Přírůstek 3 925 1 540 0 0 5 116  

Úbytek 0 976 17 0 5 465   

Konečný zůstatek k 31.12.2025 23 647 11 343 134 14 0 35 138 

 

Oprávky 081 082 088 - - Součet 
Počáteční stav k 01.01.2025 7 245 5 375 151   12 771 

Přírůstek 493 1 604 0   2 097 

Úbytek 0 1 101 17   1 118 

Konečný zůstatek k 31.12.2025 7 737 5 878 134   13 749 

Zůstatková cena 15 909      5 464 0   21 389 

Odpisy hmotného majetku     1 971  
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Detailní přehled o majetku v tis. Kč 

 

Drobný dlouhodobý nehmotný majetek   0 

účet 018 (do r. 2002) 0 

Budovy, stavby  

účet 021 stavby vlastní 18 918 

        technické zhodnocení vlastní nemovitosti 3 925 

        odstavná plocha, sjezd 212 

        technické zhodnocení v pronaj. budovách 592 

celkem 22 647 

DHM nad 80 tis. Kč  

účet 022 11 343 

DDHM 3 – 80 tis. Kč  

účet 028 (do r. 2002) 134 

Úhrnem 01x + 02x 30 667 

  

Pozemky – účet 031 vlastněné 14 

Majetek v účetní evidenci celkem 35 138 

podrozvahová evidence  

         vlastní 5 491 

         vypůjčený 46 

         automobily 0 

celkem 5 537 

Drobný nehmotný majetek 1 – 80 tis. Kč  

podrozvahová evidence 58 

podrozvahová evidence celkem 5 595 

  

Dlouhodobý majetek celkem 40 733 
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3 Finanční majetek 

 

Účetní jednotka má finanční prostředky uloženy na bankovním účtu a v pokladní hotovosti 
v celkové výši 7 251 tis. Kč. Veškeré finanční prostředky jsou v české měně. 
 
 

4 Pohledávky 

 

Veškeré pohledávky jsou oceněny při vzniku jmenovitou hodnotou, v české měně. 
 

Účetní jednotka eviduje pohledávky za klienty ve výši 4 024 tis. Kč. Pohledávky jsou za 

uživateli služeb účetní jednotky (pečovatelská služba, obědy, klienti DPS atd.). Ostatní 
pohledávky zejména příspěvek na péči a za služby (pečovatelské služby a osobní asistence) a 

dětskou skupinu jsou ve výši 683 tis. Kč. 
 

Pohledávky z obchodních vztahů jsou ve výši 5 tis. Kč, pohledávky za zdravotními 
pojišťovnami (poskytování zdravotnických služeb klientům) ve výši 802 tis. Kč. 

 

Dále účetní jednotka eviduje pohledávky za zaměstnanci ve výši 5 tis. Kč, daňové a jiné 
pohledávky ve výši 485 tis. Kč, poskytnuté zálohy ve výši 1 094 tis. Kč a dohadné účty 
aktivní ve výši 849 tis. Kč.  
 

Účetní jednotka eviduje za klienty obtížně vymahatelné pohledávky minulých let (splatné do 
konce roku 2023 ve výši 346 tis. Kč.  Opravné položky k pohledávkám vytvořené nebyly, 
informace je popsána v příloze v účetní závěrce. Významná část pohledávek za klienty byla 
uhrazena v 1.čtvrtletí roku 2026. 
 

5 Časové rozlišení 
 

5.1 Náklady příštích období 
 

Na účtu nákladů příštích období je rozlišeno předplatné periodik na rok 2026, pojištění 
odpovědnosti a rok 2026, manažer datových schránek na r.2026-2027 a servis a licence SW 

na rok 2026. Celková výše nákladů příštích období činí 64 tis. Kč. 
 

5.2 Výdaje příštích období 
 

Na účtu výdajů příštích období je rozlišeno vyúčtování služeb za rok 2025, zpracování 
účetnictví, strava, odstranění odpadu, havarijní pojištění a povinné ručení. Celková výše činí 
1 011 tis. Kč. 
 

5.3 Výnosy příštích období 
Na účtu výnosů příštích období je uvedena nespotřebovaná část provozní dotace a darů. 

Celková výše výnosů příštích období činí 87 tis. Kč. 
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6 Závazky 
 

Veškeré závazky jsou oceněny jmenovitou hodnotou, v české měně. Většina závazků 

z obchodních vztahů ve výši 224 tis. Kč byla uhrazena do 31. 01. 2026. 

 

Ostatní závazky ve výši 237 tis. Kč tvoří zákonné pojištění Kooperativa za zaměstnance, 

přeplatky klientů za poskytnuté služby, krátkodobé úvěry, dohadné účty pasívní. 
 

6.1 Krátkodobé úvěry (ostatní závazky) 
 

Úvěry na pořízení automobilů splatné v roce 2026 

Automobil tis. Kč 

Ford (80022) 47 

Ford (80028) 93 

Ford (80029) 93 

Fabia (80030) 49 

Součet 282 

6.2 Závazky vůči OSSZ a zdravotním pojišťovnám (ZP) 

Závazky – SP, ZP tis. Kč úhrada 

VZP 207 14.1.2026 

ČPZP 84 14.1.2026 

OZP   8 14.1.2026 

ZP MV ČR 79 14.1.2026 

VOZP 58 14.1.2026 

OSSZ 1 032 14.1.2026 

Součet 1 468  
 

Veškeré závazky roku 2025 byly uhrazeny do 31. 01. 2026. Účetní jednotka neeviduje 

závazky po splatnosti vůči zdravotním pojišťovnám, OSSZ a finančnímu úřadu. 

 

6.3 Provozní dotace v tis. Kč 

Účetní jednotka v roce 2025 obdržela níže uvedené dotace: 
 

poskytovatel dotace Poskytnuto  Vyčerpáno (účet 69x) 
MSK 21 773 21 773 

MPSV 2 308 2 308 

Město Břidličná 396 396 

Město Rýžoviště 50 50 
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Obec Tvrdkov 5 5 

Obec Horní Město 72 72 

Obec Dolní Moravice 45 45 

Obec Stará Ves 20 20 

Obec Rýmařov 2 175 2 175 

Obec Velká Štáhle 12 12 

Součet 26 856 26 856 

Vratka dotace MSK z roku 2024 činila 12 tis. Kč. Vratka dotace MPSV činila 61 tis. Kč. 

Čerpání dotace MSK v roce 2025: 

 Dotace 

Domov pro seniory 4 868 

Domov se zvláštním režimem 2 646 

Osobní asistence 1 682 

Pečovatelská služba 5 151 

Sociálně terapeutické dílny 5 358 

Týdenní stacionář 2 068 

Celkem 21 773 

 

6.4 Investiční dotace v tis. Kč 

Účetní jednotka v roce 2025 obdržela investiční dotace: 
 

poskytovatel dotace Poskytnuto  Vyčerpáno (účet 901) 

Ministerstvo práce a 
sociálních věcí 

2 717  2 717 

Součet 2 717 2 717 

Jednalo se o investiční dotaci na rekonstrukci evakuačního výtahu v celkové výši 
2 717 tis. Kč. 
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7 Vlastní zdroje (tis. Kč) 
položka účet 01.01.2025 úbytek přírůstek 31.12.2025 

Vlastní jmění 901 20 452 2 305 2 718 20 865 

Vlastní jmění 902 0 0 0 0 

Sociální fond 911 0 251 500 249 

Peněžní fond - dary 912 0 134 134 0 

Fond reprodukce majetku 915 2 931 0 0 2 931 

Fond rezerv 916 9 882 3 500 0 6 382 

Jmění celkem X 33 266 6 190 3 352 30 427 

Výsledek hospodaření    0 0 

Výsledek hospodaření ve 

schvalovacím řízení 
X       -235  -235 

Nerozdělený zisk, ztráta X     

Vlastní zdroje celkem X 33 266 6 425 3 352 30 192 

Účetní jednotka v roce 2025 vykázala ztrátu ve výši -235 tis. Kč, čímž došlo k poklesu 

vlastních zdrojů o 235 tis. Kč. K přírůstku vlastních zdrojů došlo z důvodu přijetí investiční 
dotace na pořízení výtahu ve výši 2 717 tis. Kč, dále došlo k úbytku vlastního jmění z důvodu 
zúčtování odpisů do výnosů ve výši 2 305 tis. Kč u majetku pořízeného z dotace. 

V roce 2025 došlo k přídělu do sociálního fondu ve výši 500 tis. Kč z rezervního fondu a 
k čerpání sociálního fondu ve výši 251 tis. Kč. Na základě rozhodnutí správní rady došlo 
k čerpání rezervního fondu ve výši 3 000 tis. Kč na krytí ztráty za rok 2025. 
 

8 Dlouhodobé úvěry 

Jedná se o úvěry na pořízení automobilů splatné po roce 2026: 

 

automobil tis. Kč 

VW Caddy (80028) 393 

VW Caddy (80029) 393 

Fabia (80030) 164 

Součet 950 

 

9 Ostatní údaje 

Účetní jednotka neposkytla za zdaňovací období žádné úvěry. Nemá zastavený žádný majetek 
ani nepřijala či neposkytla ručení. Není si vědoma žádných, ani potencionálních rizik. 
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10 Přehled přijatých a poskytnutých darů 

Přijaté dary: 

Účetní jednotka obdržela provozní dary ve výši 1 319 tis. a spotřebovala provozní dary ve 
výši 1 319 tis. Kč (peněžní i nepeněžní). 

Nejvýznamnější dárci v roce 2025 byli - Nadace EP Corporate Group, Farrao s.r.o., VaK 

Bruntál, Farní sbor ČCE Olomouc, Římskokatolická farnost a další drobní dárci. 

 

dárce dar v tis. Kč 

Římskokatolická farnost 14 

Ostatní dárci (drobní dárci), vč. čerpání 
peněžního fondu – peněžních darů 

16 

VaK Bruntál a.s. 20 

Farní sbor ČCE Olomouc 39 

Obec Horní Město 72 

Farrao, s.r.o. 80 

Nadace EP Corporate Group 1 078 

dary celkem 1 319 

Účetní jednotka eviduje nespotřebovaný dar ve výši 63 tis. Kč určený k čerpání v roce 2026. 

 

11 Způsob vypořádání výsledku hospodaření z předcházejících účetních 
období 

Výsledek hospodaření účetního období roku 2025 byl ve výši 0 Kč  

Údaje požadované § 29, 30 vyhlášky č. 504/2002 Sb., pro které neměla účetní jednotka náplň, 
nejsou v této příloze uvedeny. 
 

12 Závazky neuvedené v účetnictví 

Účetní jednotka nemá závazky neuvedené v účetnictví nebo nepopsané v příloze v účetní 
závěrce. 
 

13 Informace o statutárním auditorovi 

Statutárním auditorem za účetní období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 byla společnost MIRÓ 
Audit Services s.r.o., Hvozdíkova 103, 250 66 Zdiby, DIČ:CZ24291447. Jiné, než auditorské 
služby nebyly auditorskou společností poskytnuty. 
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14 Události po rozvahovém dni  

Po rozvahovém dni do data sestavení účetní závěrky nedošlo k žádným událostem, které by 
měly významný dopad na informace obsažené v této účetní závěrce. 

Datum sestavení účetní závěrky:   7. 4. 2026 

 

15 Pokračování v činnosti 
 

Účetní jednotka vykonává své stěžejní činnosti-pečovatelskou a zdravotní činnost i chod 
Domova pro seniory v Dolní Moravici. V současnosti fungují všechny činnosti: sociálně 
terapeutické dílny, kavárny a dětské skupiny. 
 

Vedení účetní jednotky zajistilo obdržení finančních prostředků z dotací MPSV, města 
Rýmařova, Břidličné, obcí Stará Ves, Horní Město a Tvrdkov. Úhrady zdravotních pojišťoven 
i klientů pečovatelské služby a Domova pro seniory v Dolní Moravici probíhá beze změn. 

Účetní jednotka je i nadále schopna realizovat své činnosti a dostát svým závazkům. 

 

Zpracovala: Jana Buchtová           Statutární orgán: Bc. Marcela Maňurová 

Marcela 

Maňurová

Digitálně podepsal Marcela 

Maňurová 

Datum: 2026.06.01 10:12:14 
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